
Acuerdos de Paz
de EI Salvador

(Firmados en el Castillo de Chapultepec. México, l6 ¡le enero de 1992.)

El Gobierno de El Salvador y el Frente Farabundo Marti para la Liberación Nac¡onal (en

adelante "las Partes")

Reafirmando el propósito enunciado en el Acuerdo de Ginebra del 4 de abril de I990 de

"terminar el conflicto armado por la vía polit¡ca al más corto plazo posible. impulsar la

democratización del país, garantizar el irrestriclo respeto a los derechos humanos y reuniticar
la sociedad salvadoreña";

Habiendo concluido la negociación sobre todos los temas sustant¡vos de la Agenda dc
Caracas del 2l de mayo de 1990 y de la Negociación Comprimida de Nueva York del 25 de
septiembre de 199 | ;

Han alcanzado el conjunto de acuerdos politicos que se enuncia a continuación, cuya
ejecución. unida a la de sus anteriores Acuerdos ya citados, pondrá término definitivo al
confl icto armado salvadoreño:

Capítulo L FUERZA ARMADA

I. PRINCIPIOS DOCTRINARIOS DE LA FUERZA ARMADA

La doctrina para Ia Fuerza Armada, a partir de la Reforma Constitucional acordada en abril
de 199 I , defin ida por la ley, se conformará a los principios que se anunc ian a contin uac ión.
en los que en adelante se basarán, de manera exclusiva, su régimen institucional y su sistelna
educativo; y su actuación estará circunscr¡ta a la estricta observancia de los mismos:

B. Conforme a lo establecido en la Constitución. la Fuerza Armada es una institución
permanente al servicio de laNación, es obediente, profesional. apolítica y no deliberante.
Su régimen institucional y su actuación se enmarcarán, además, dentro de los principios
que emanan del Estado de Derecho, de la primacía de la dignidad de la persona humana
y elrespeto a sus derechosi del respeto a ladefensa de la soberan ia del pueblo salvadoreño;
de la noción de la Fuerza Armada como una institución ajena a toda consideración política.
ideológica o de posición social o a cualquier otra discriminación; y de la subordinación
de la institución armada a las autoridades constitucionales.
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Teniendo presentes los Acuerdos de San José, de México y de Nueva York. del 26 de.ju lio
de 1990, el 27 de abril de I99l y el 25 de septiembre de 1991. respectivamente. alcanzados
por ellas a Io largo del proceso de negociaciones que han cumplido con la activa participación
del Secretario General de las Naciones Unidas y de su Representante. Acuerdos qúe conforman
una unidad con el que hoy suscriben.

A. La Fuerza Armada tiene por misión la defensa de la soberan ia del Estado y de la integridad
del territor¡o, en los términos del régimen definido para ella por la Constitución y las
leyes. El cumplimiento de la misma es inseparable de los valores democráticos ! del
estricto respeto a la Constitución en todas sus partes.



CA! . /e/3áds;l l/g',/p-l O!¡)q¡O VlSlAf U

'etuap¡¡¡ld olu.r.¡cd I¡ ua sopullrll¡s so^r¡¡lqo §ol JEzrpun-lord o rúuorf,l¡-I.¡-.d c u¡p.ro uq (l

'elsrl op s¡luDr6Jlu¡ ouroJ oluarur^lo^uos¡l)

lriLuJou ns ouoJ rsu '|l,\rJ pupárJos EI uol ¡?f,ruorure aldu.¡ers uglf,ular uun uolrlLu[s¡
¡ltb Á slud l¡p llrrorf,nlrlsur l-'prA Dl U¡ eluau¿AllJp JedtrtuEd urEd ut.¡ss¡]cu pn]rtdu
ul áp §opuErnp¡ sol B ualop anb'lur8e¡ur uorf,EuuoJ €l ErcEq §opEluerjo oJrtsrucl.l.rnq (
o¡rlrltrar) uap.¡o ¡p sorpnts¡ -s¡Ju¡rlru¡ s€rtul?l serJeluu sPl eP seurepu 'uuJlnlf,rr upour.rv
uzr¡n:i ul ap lrgrJf,n-nsu¡ e uorf,cuuoJ ul u sopuurlsáp orpnlsa ep scrup.¡Sord ,{ sauu¡d so1 '3

'salc^¡tl sns sopol ue Eputtr.rv

luz.¡¡n-l 0l op r.rorllnrlsr¡r ¡ r¡orluf,npe ep seurur6old so¡ sopol ep olrBurJlrop otLr¡LrupurI

¡r uu.ns sortlrlrrr.rtl soqcr6 o¡ntrdc¡ alucsard ¡a u¡ sopprf,unue sor.¡uuutJop sord¡cu¡.¡d

so¡ -rod oprur¡a¡r upcnb Eptrurv uz¡¡nJ ¿l ¡p olllstnpe ¿Luáls¡s l¡p oupuu¡rop oc.retlr l-:l 'B

'16óI ep IJqE ua uPeProf,P

luLrorJn¡[suo.) r]ur.ro.l¡U ul ¡p fl¿ Í Zl¿ soln¡uV sol rod oprl¡lqplsa ol ue aspq uol
uJrurlep ¡s upuu¡.rv uz.r.nJ El ¡p ugr))nJtsur ¡p ( o,lue¡npa lur¡tsrs l¡p lu¡-¡l o)ruur Ig 'V

:sgluatlits sopianrD sol

opezt¡uJl¿ u¿q §áuDd §el 'sal¿uorf,n¡rlsuof, sepep¡Jo¡nE sel P uotlnlllsul !l ap uol)eulpJoqns l:l

ua Á soutrulnq soqJaJ¡p sol p o¡adsar lá u¡'soJnprf,ouep sJrolEA sol ¡p ( PuEutlttl puptu;-tp

ul ¡p ¡:r¡ueururaeJd e¡ ua srse3ua erpuod gpeuJv EzrenJ el op soJqtuaru.r so¡ lp ¡euotsa-¡o.tci
r¡oriluLr.¡.¡ol ul s¡l¿nf, sol unñas 'se¡o¡.¡a¡ue sopJan¡V sns ef,uu¡le ns opol u¡ oPuuialt¡U

!'(lYt Iltv vzu3il-{ v'l 3(I C)^lrv.)i'1(l3 Yt\l3l-sls 'z

'|661 ep Iuqü ua epuqo:du leuorlnlr¡suo3 Etu.¡o-lc-r u¡ .rod soptm¡qetsa

sourLUre¡ sol ua o¡¡e crud so¡reurpro sorpeu sol oputoñu ue,(eq ¡s opurnl'lPllol:)d.l\.l
onol l¡P s¡ lrpuuuv uz.¡¡nJ E¡ ap laded lPnlue^c Ia 'otrquE es¡ LIq lllt¡ollt')(¡ l:suaJ¡P

u¡ ap e¡qusuodsa.r uglln¡r¡sur ott¡oJ EpeurJV pzJanl El ep EtJeurpJo uolslul lll ap u.¡¡n-l tr¡\¡
urr¡qnd pepunirs el ¡p ( uep.¡o lip'pept¡tnbuert u¡ ap'eurrtut zcd c¡ cp o¡t;rt rttt tt¡1t¡ll Ltl l:l 'l

opp¡s3 lap,( puperros El áp s¡Jolf,es soJto aP pDplllqssuodsa¡ sa ugtcuelu c{n¡ i
'upur.r¡.¡V uzrenJ ul ap l[ttotJnlt¡suoJ etcua¡adutor e¡ ep o¡lqulP l¡ u¡pe]\¡ ¡nb §¡llllJos i
sorr¡¡¡od 'socrurouoca solreds:'¡euotczu ¡lsueJop El ep sgurapu'soptpueJdttlol (l¿P¡nb ull¡
u? euo§^Jad el áp sa¡erros .( se¡enpt,rtpul soqtralsP sol 3p otedsa: ol¡t.¡ls¡-l.lt lc u¡ opEpull.l

'orldrrnr srnr olda¡uoc un se'uorf,ou esa apuardtuoc opuunl uns'peptlnffas Pl utuel\¡
ll]trlrur uzuueu¡u Eun e a¡ue{ lEUo]rxa¡ peptt6a¡ut e elueraqos ¿l áP DlluEJP¡- El olalqo iod
áuerl'op€urJV lzran3 u¡ ap o8re: e '¡euot3eu ESuaJaP P'l IEuotruu csua3ap ap i peptlnñas

ep soldaruoc sol eJlua uortur¡stp El ue Pluarse es epeultv szJenl PI ep EUIJ]f,op u1 '3

'rorrotue o.¡e.ugd I¡ u¡ sopEuotf,uaul s?llllf,os o

sof,rl!lod sorqtuúf, sol áp ugllntllsuoc ul D uglJ€ncepE ul le)ul.le^ sapEpl.lolnu s¿sa D aluettl

-urusn ¡oxa utapttodseJrol 'ourstultsV uollnlusuoJ ¿l Jl ld unc Ja3¿q ElEd 'cllue¡¡d tuol ¡p
solBuorf,n¡l¡suof, seaJg sPAtlmdsel sns ¡p oJluap'ope¡dope ueÁuq anb s¡uolf,lsodslp sul

se,rrtcera ¡ecuq e.¡ed ¿p?tuJv Ez.ronJ ?l ap Jouodslp u¿lpod ouJolqoD lep salutu¡ulcpunl

soue8ro so¡ ,( err¡qr,rda¡ ul eP á¡ueplsald la olgs 'Elf,uanf,asuotr uA otrllllod oduter ¡a ua

or.rosrf,ep ou 'leluauru¡sul ¡e¡f,9J¿l un euáll !p¿t¡.¡JV uz.!:nl El 'op€lsS leP uolJnltlsLll ottlo.) 'o

'e¡s¡ ap sa¡uelÉaltll

orüof, soJq[rertU sns ep otualul 
^lo^ueseP l¿tuJou Ia otuoc Ise'll^l] pspalJos EI tlof,

cf,ruouu¿ arduals ugtrt¡ar uun ua.rnSose anb soutrurgl ue ugrtu1rcp es uglJPnllE ns '( leuolJ

-n¡r¡sur uaurtñ9: nS ugtlnll¡suoJ ¿l u uancepe as anb sof,l19.¡)ouap so¡ualullpa'oJd uol

pepru¡roJuol áP 'eleuaE petun¡o,r eqctp anb IEIlos o ocl¡!lod olqurcl opo¡ ¿ '( olqánd leP

uuuraqos p€tunlo^ a¡ rod opuutulatap ocl¡llod uaP¡o le oladseJ aqep eP€utlV ezi¡nl P-l 'J

'If



se estimulará el ingreso de los miembros de la Fuerza Armada a los cursos profesionalcs
y de postgrado que se dictan en las universidades del pais.

E. La Escuela M¡litar tendrá un régimen de dirección colegiado en ntateria ciocente: su
Director será el Presidente de un consejo Académ ico, donde estarán presentcs ¡rr ienr bros
del estamento militar y civiles provenientes del mundo académico. Los mienbros clcl
Consejo Académico serán designados por el presidente de la Repúbl¡ca.

F. COPAZ decidirá el número de m iembros del Consejo Académico. elcual cstar.á integrado
paritariamente por civiles y militares.

G. Los miembros civiles del Consejo Académico serán designados, con base en criterios de
pluralismo politico, por el Presidente de la Repúb¡ica, de rernas propuestas por COpAZ.

H. El cuerpo docente será designado por el Consejo Académico. el cual se asegurarh de rluc
en dicho cuerpo no haya predominio de una tendencia politica.

L EI Director de la Escuela Militar será designado por el presidenre de la República.

J. El sistema de admisión será determinado por el Consejo Académico. _v velará por que
éste no sea discriminatorio.

K. COPAZ supervisará espec ialmente e¡ cum plim iento de los literales g. h y l. en los térm in os
estipulados en el Acuerdo de Nueva York del 25 de septiembre de l99 l.

]. DEPL]RACION

Se acuerda un proceso de depuración de la Fuerza Armada, en el marco del proceso de paz
y de cara al supremo objetivo de la reconciliación nacional. en base a la evaluación de todos
sus miembros por una Comisión ad hoc.

A. La evaluación tendrá en cuenta la trayectoria de cada oficial. lo que incluirá de nlodo
espec ial: I 

o) Sus antecedentes en cuanto a la observancia de I orden j u rid ico, con part icu -
lar énfasis en el respeto a los derechos humanos, tanto en su conducta personal como en
el rigor con que haya dispuesto la corrección y sanción de hechos irregulares. excesos o
violaciones de derechos humanos que se hayan cumplido bajo su mando. sobre todo si se

observan omisiones graves o sistemáticas a este último respecto;20) Su competencia
profesional; y 3") Su aptitud para desenvolverse en la nueva realidad de paz. dentro del
contexto de la sociedad democrática, y para impulsar la democratizac¡ón del pais.
garantizaj el irrestricto respeto a los derechos humanos y reunificar la sociedad
salvadoreña, que es el propósito común convenido por las Partes en el Acuerdo de C inebra.
La existencia de deficiencias graves en cualquiera de los aspectos mencionados podrá
ser suficiente fundamento para las decisiones que debe adoptar la Comisión ad hoc cle

conformidad con el literal "G" de este parágrafo.

La selección de los tres civiles miembros de la Comisión ad hoc emana de un proceso de
consultas llevado a cabo por el Secretario General de las Naciones Unidas, cuyo resu ltado

154 ' REVISTA g@9 Ediaon Espec¡al

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA OE EL SALVADOR

B. La evaluación será realizada por una Com¡sión ad hoc estrictamente itnparcial. integrada
por tres personas salvadoreñas de reconocida independencia de criterio e intachable
trayectoria democrática. Asimismo participarán dos oficiales de la Fuerza Armada de
intachable trayectoria profesional, quienes sólo tendrán acceso a las deliberaciones de la
Comisión; no tendrán acceso a la etapa de investigación que llevará a cabo la Conlisión
ad hoc, ni se involucrarán en la fase final de la misma, pero podrán tener acceso a sus
conclusiones.



s9L , PDads3 rqlc1p3 o!¡q¡ue v-LSl^3u

louoranlrlsUor rlruroliJ cl ap ¡llns¡l ¡nh ol lrltl¡r1i u:r lr.nrLtlol a§

:epEurv ¿zren..l Pl ap sEerE sBlurl§rp sel ue uorcf,nPal El 'Ef,llr9ld ulf,uenf,astlol oLt¡o.
'rtrnpoJd aqap urld lep uorl¿Jrlde e1 N'lhJJ l€ ¡erouor P opep Pq ol lc.l¡tr¡D orrll¡.¡r¡S l¡ (
'upururv uzienJ Dl cP uorJtrnpa.¡ ¡p u€ld le seprufl sáuorf,€N sPl eP IEJaUáf) ol.¡Dl¡.¡las la ¡ttlll
opu¡uesard l?rl ourarqQl) le '¡ro^ E^enN ap oprencv laP uorlEllld¿ ue'ollc uoJ pupruuo.luo:)

¡C luul:)oP ns u oruo:' rs¿ 'orrxeN aP soplanlv sol ep ePuuPul¡ leuolJnlllsll(rl utll.lol¡.1

q ep of,lEur l¡ ua'uu8ts¡r al ugllnlrlsuoJ El anb seuor)unJ sul E etsnlu ¡s lllsa aP uolst¡etulP

ul ¡nb opour ap'€p¿rüJV EZJenl el ep uorf,f,npeJ ¿l PJsUodurol zvd ep pEprlE¡J u^enu l]l

\ot.).) l0lll t

'pEp.r3^ ¿l ep uorsrruo] ¿l 'o¡uallloul ns ua'alnuJoJ enb seuolJepueLuoJa.l

s¡rl ap uor)nrále u¡ P¡sand el uPJrpedtrlr ou u9r3¿nl¿Ae EI ?P Sopellnsal so'I'x

'Ptlle-l Eu¡sru el ep ruPd s sop¿¡uoJ selp e¡u¡ses scl ap oJluap cf,lll¿ld
ue uuJpuod ás,i lotl ptr uorsrtuoJ el Jod ouelqoD le sEpef,lunuoJ opis u¿'{ütl ánb ui)

crll¡l ul u seluernSrs serp ElureJl sol ap oJluep ugl¿ldoPE es ugllenle^a ¿l ap seuolsnlluof,

súl u s¡luerpuodserrol sEAuEJtsrulurpe sauolslf,¡p s¿l u9l)¿lelsul ns ap JllJlld Ú opDlLlo:)

's¡s¡Lu saJt ap ourxútu ozeld un u¡ uglJ¿nlu^e EI JInlJuol eleq¡p loq PD uolslLtlo-) E'l 'f'

'olla ¿rud sollleu eÁuq rotl
puuolsrruoJDl aporf,rnl P'oPuenls3l¿l3uoqns3pl¿uosledlPglePualxaasuglf,EnlE^eu'l'l

sorqueru sns aP e,.¡o,{eu 3l ap olo^ le uof, EJ€lsEq alqrsod eJ¡nJ ou

ollá rs oied 'puP¡ruruuun rod sauolsrf,ap sns JeldopP ue glezloJsa 3s f,ol.l P€ uolslttlo] ul 'H

'opPnlE^á leuos.¡ed lep PlPq !l 'osel lep e.¡án] rs '/( oullsaP ep otquuf,

la repuerduoJ uurpod salPnJ sEl 'oJsl39¡Ed elsa aP ..V.. lE.¡eltl lá ue opllalqelsa ol ua aseq

uo:r'soPelf,e.lE sol ap ursuarPnE [l^eld 'sauolsnlf,uoJ sns 9lP¡doPe Joq pE uglslulo] o'-l 'c

'uorsltl¡ ns ap oluelulldulnf, la E.¡Ild

ugrf,eredooc ua¡sard el 'otnlr¡ Jelnblen3 u 'enb sBuosJad sEI áP lE.¡otrl ,( tr]lsu p¿pll;alul

e pepun8es El lE^resard EJEd otuo¡ !sE 'oplBnSse.¡ oldold ns E.¡Ed Pl¡?s3f,eu Ees 'olllnl-ns

u'anb uprpau Epo¡ ep uor3dope El glEllJllos'os?f, ns uá',( gJuldop¿ Jotl p¿ uglslttlo] Ir1 'l

'elquLluo, ¿es 'orJrnl-ns ¿ 'anb eluanl Jernb¡unc ep a¡uatua,lold uqtcuut.to,¡ut ep asla¡u,r grpod

loq pp ugrs¡u¡o) ¿l 'osel opol ug lEtJUo ¿p¿l áp sol3l^Jas áp etoq ¿l e elu¡lulsluo:
pl Eprnltrul'a¡rlrlos al Elsa anb uotrsulJoJut ¿l epol )oq pD u9lsltuoJ ¿l P u¿lEl¡sluluns

'orrlqqd e¡ua J.rnbl¿nJ ouroJ lse 'ecl¡q9¿ peptrn8a5 '( PsuaJeC ep olJal§rulhJ l3 '3

o¡Jeserau eJeptsuor anb oÁode ap ¡t,rtc ¡uuostad lá uol gJBluoJ 3oq pE uo¡sluloJ el 'O

'cor.l 
Pu

uolsruloJ sl atuE ropearasqo un :eu8tsep 9.rpod '(.,pep-ra¡ vl ep uqlsltlloJ PI.. elu!lapD ue)

l66l ¡p lr¡qu ep 9Z laP o¡rx?t aP soPranrv sol rod epe;.to'p¿pre^ El ep ugtsrtuoJ E-l 'J

'eor¡qnda¡ e¡ aP atuaPtsar¿ ¡a rod

sopeuñrsep uues s€pzf,tput salue sauotf,¡puol sEI ue f,oq Pe uolsltuo¡ u¡ ua ugludrcl¡ed

enb up¿rurv úzJánJ El ep sálErtuo so'l asltcnpold ap oseo ua'uqlslu¡oJ lll ap oJquerul

rarnb¡enl ap Elnlosqu tr¡lEJ e¡ tt¡dns elud eltn8as as oluaturrpacord otlsttu 13 uolsltuoJ

u¡ c urcueir,r ,( ¡e8a¡ euro; uep anb opranre le'op¡ánly alsa e s¡lu¡tnñ¡s sc,p olur:)

sol ap o.r¡uap 'grt¡lLua uct¡qnda¡ El ap e¡uaplseld l3 seuPd suquE e opertunutor eq eÁ

'I3



A. ORGAN¡ZACION

La organización de la Fuerza Armada se adecuará a su misión institucjonal en tiempo dc
paz, con arreglo a las funciones que le atribuye la Constitución. Esto implica:

a. El tipo de unidades apropiadas para cumplir las distintas tareas que corresponden a
dicha misión;

b.La estructura, organización y equipo apropiados para dichas unidades por anna
servic¡o, categoría (grado) y especialidad; y

c. Las necesidades de personal, según unidad, misión y grado

B. UNIDADES

a.La reducción de las unidades estará basada en la nueva organización de la F-uerza
Armada. El número y el tipo de las unidades se adaptará a d¡cha organización.

b. En todo caso. la reducción comprende unidades que fueron creadas collto conscüuene i¿
del confl icto.

C. PERSONAL

La nueva organización y la reducción de las unidades implican ¡a reducción del personal
de la Fuerza Armada. en las distintas categorias, armas y servicios o especialidades. E¡
número de oñciales será reducido en correspondencia con el plan de reducción y estará
de acuerdo con las necesidades normales de un ejército.

D. MATERIAL Y EQUIPO

El material y el equipo se adaptarán a la nueva organización, a la doctrina de la Fuerza
Armada y a su misión constitucional.

E. INSTALACIONES

La reducción implica la reconversión, devolución o supresión de instalaciones que deien
de ser usadas por la Fuer¿a Armada.

F. ESTRUCTURAS ADMINISTRATIVAS Y DE SERVICIO

Todas las estructuras administrativas y de servicio se adaptarán a la nueva realidad de
paz, a Ia doctrina y a la nueva r¡isión const¡tucional de la Fuerza Armada.

C. CASTo MILITAR

5. SUPERAC¡ON DE LA IMPUNIDAD

Se conoce la necesidad de esclarecer y superar todo señalam iento de impunidad de oficiales
de la Fuerza Armada, especialmente en casos donde esté comprometido el respeto a los
derechos humanos. A tal fin, las Partes remiten la consideración y resolución de este punto
a la Comisión de la Verdad. Todo ello sin perjuicio del principio, que las Panes igualmente
reconocen, de que hechos de esa naturaleza, independientemente del sector al que
pertenecieren sus autores, deben ser objeto de la actuación ejemplarizante de los tribunales
dejusticia, a fin de que se aplique a quienes resulten responsables las sanciones conte¡npladas
por la ley.
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A. Confbn¡re a la Reforma Constitucional emanada de los Acuerdos de Méx¡co, el resguardo

de la paz. la tranquilidad, el orden y la seguridad pública. tanto en el ámbito urbano como
en el rural. quedarán a cargo de la Policía Nacional Civil, la cual estará bajo la dirección
de autoridades civiles. La Policía Nacional Civil y la Fuerza Annada serán independientes

1' estarán adscritas a Ministerios diferentes.

B. En los términos del Capítulo II de este mismo Acuerdo. la Policia Nacional Civil será un

cuerpo nuevo. con nueva organización, nuevos cuadros, nuevos mecanismos de fonnación

), adiestramiento y nueva doctrina.

C. l-a Guardia Nacionaly la Policia de Hacienda serán suprim idas como cuerpos de seguridad

pública. Sus efectivos serán ¡ncorporados al ejército.

7. SEI{VICIOS DE I NTELI(; ENCIA

A. La Dirección Nacional de lnteligencia será suprimida y los servicios de inteligencia de

Estado serán confiados a una nueYa entidad que se denominará Organisnto de Inteligencia

dc Estado. subordinado al poder civil, bajo la autoridad directa del Presidente de la

República. Durante el período de transición, el Director del Organismo de lnteligencia

dc tlstado será un civit designado por el Presidente de la República sobre una base de

anlplia aceptación.

Podrá ser destituido por resolución de la Asamblea Legislativa por causa de graves

r iolaciones de los derechos humanos.

B. El reginren legal. la fbrmación del personal, las lineas organizativas' las directrices

operativas y. en general. la docrrina del Organismo de lnteligencia de Estado se enmarcarán

¡lentro de los principios delnocráticos; de la noción de la inteligencia de Estado colno

una Iunc¡ón de éste para el bien comitn. ajena a toda consideración politica. ideológica o

<1c posición social o a cualquier otra discriminación: y del estricto respeto a los derechos

hunranos.

C. La actividad del Organismo de Inteligencia de Estado deberá ceñirse a lo requerido para

el acopio y análisis de información con ñnes de interés general, por los medios y dentro

de los limites autorizados por el ordenam¡ento juridico y, particularmente' con estricto

respeto a los derechos humanos.

D. La activ¡dad del Organismo de lnteligencia de Estado será supervisada por la Asamblea

Lerrislativa, conforme a los mecanismos de control establecidos por la Constitución.

E. Se otrecerán alterna(ivas de trabajo e indemnizaciones al personal aclualmente adscrito a

la Dirección Nacional de Inteligencia que no quede incorporado al nuevo Organisrno de

lnteligencia de Estado. Para tal fin se procurará apoyo internacional.

F. t,a incorporación al Organismo de lnteligencia de Estado del personal de Ia Dirección

Nacional de lnteligenc¡a que asi lo solicile sólo cabría previa rigurosa cvaluación de sus

ilr'rtccede¡rtes. capacidades y aptitud para adaptarse a la nueva doctrina. Dicha evaluación

será realizada por cl Director del Organismo, bajo la autoridad del Presidente de la

República. con apoyo de la asesoría internacionaly la verificación de las Naciones unidas.

G. El Organ isrno de Inteligencia de Estado será organizado por su Director, ba-io la autoridad

dcl l)res¡dente de la República.
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Se reconoce que los batallones de infantería de reacción inmediata fueron creándose cn
una determinada coyuntura del conflicto y que su ex¡stencia, por tanto, debe seI rcv¡sada
a medida que las circunstancias lo dicten. En consecuencia. tarnbién se reconoce quc los
batallones de infantería de reacción inmediata no serán necesarios dentro de la nueva
realidad de paz, por lo que, en ese contexto, podrá procederse a su disolución I a la
reubicación o baja del personal actualmente adscrito a los mismos.

9. SUBORDINACION AL PODER CIVIL

El Presidente de la República, dentro de la facultad discrecional que la Constiluc¡ón le conllere.
podrá nombrar civiles como titulares del M¡nisterio de Ia Defensa. En cualquier caso, deberán
ser personas identificadas con el cumplimiento de los acuerdos de paz.

IO. ENTIDADES PARAMILITARES

A. Se reconoce el principio de que todo cuerpo o grupo paramilitar debe ser proscrito dent¡-o
del Estado de derecho.

B. Defensa Civil. La Defensa Civil será disuelta. Su disolución será progrcsiva I estrla
sujeta al calendario de ejecución de los acuerdos de paz.

C. Régimen de reservas de la Fuerza Armada. Un nuevo réginren de reservas de la Fucrza
Armada sustituirá al actual régimen del Servicio Territorial. de acuerdo con los térm inos
siguientes:

a. Dicho régimen tendrá por cometido la organización y funcionamiento de los aspectos
siguientes: l) reg¡stro actualizado de ciudadanos en situación de reserva ) de los
aptos para el serv¡cio militar;2) actualización de las destrezas militares de aquéllos:
3) convocatoria, cuando sea necesaria su movilización a las filas activas para el
cumplimiento de la misión que la Constitución asigna a la Fuerza Armada.

b,El nuevo régimen será una dependencia del M¡nisterio de Delensa

c. Las reservas de la Fuerza Armada sólo podrán cumplir m isiones al ser incorporadas a
sus filas activas y de conformidad con la Const¡tución y serán a-ienas a cualquier
función de seguridad pública o de control poblacional o rerritorial.

d.Las leyes. reglamentos y ordenanzas yigentes sobre esta materia clcberán hacerse
compat¡bles con los términos del presente Acuerdo.

D. Regulación de los servicios de seguridad privada. Las Partes reconocen la neccsidad
de regular la actiyidad de todas aquellas entidades, grupos o personas que prestal sen rc ios
de seguridad o protección a particulares, empresas o instituciones estatales. a lin de
garantizar la diafanidad de sus actiyidades, asi como su estricta sujeción a ¡a legalidad )
el respeto a los derechos humanos. A tales fines:

a. Una ley especial regulará la actividad de las entidades, grupos o personas que prestan
servicios de seguridad o protección a particulares, a empresas o inst¡tuciones estatales.
Dicha ley establecerá los requisitos que deben llenarse pa¡a ofrecer y prestar tales
servicios; un sistema de registro público del personal, el armamento y las sedes. s¡ Ias
hubiere, de dichos grupos, entidades o personas; mecanismos de control apropiados.
incluida su supervisión por la Policia Nacional Civ¡l; y, en general. las limitaciones y
prohibiciones necesarias para asegurar que dichos servicios de seguridad opererr
exclusivamente dentro del marco legal.
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b. La ley establecerá, asimismo, plazos perentorios para cumplir con los mencionados
requisitos, cuando sea pertinente. Vencidos dichos plazos, las entidades que no hayan
cumplido con los mencionados requisitos serán consideradas ilegales y sus inteBrantes
y organizadores estarán sujetos a la aplicac¡ón de las sanciones legales correspon-
dientes.

c. Para estos efectos, las Partes expresan su conformidad con el esquema de anteproyecto
legislativo que se incluya como anexo del presente Acuerdo (ANEXO I) y que remiten
a COPAZ, junto con las anteriores consideraciones, a los fines de la preparación del
correspondiente anteproyecto.

I I. SUSPENSION DEL RECLUTAMIENTO FORZOSO

A. Toda forma de reclutamiento forzoso quedará suspendida al ponerse en práctica el ces€

del enfrentamiento armado, hasta tanto entre en vigencia la ley a que se refiere el párrafo

siguiente.

B. Se promulgará una nueva ley del servicio militar y reserva. Dicha ley estableceá como
principios fundamentales del servicio militar: la Llniversalidad, la obligatoriedad y Ia

equidad e indiscriminación en su cumplimiento.

C. En conformidad con lo anterior la ley establecerá que todo salvadoreño deberá acudir

oportunamente a tos centros de inscripción conespondientes. El reclutamiento se hará

exclusivamente por llamamiento en base a sorteo y al registro de voluntarios. El servicio

militar podrá prestarse en forma continua o discontinua.

D. La ley referida contemplará las sanciones administratiYas para aquellos que no cumplan

con las obligaciones previstas en la misma; determinaú las causales que exoneren del

servicio en forma temporal o permanente, las equivalencias de la prestación del servicio

militar y otras disposiciones generales.

E. La ley regu lará además la reserva de Ia Fuerz¿ Armada en conform idad con el literal"C"
del No.l0 de este mismo capitulo.

I2. MEDIDAS PREVENTIVAS Y DE PROMOCION

Dentro del contexto de Ios objetivos de este Acuerdo, se reconoce la necesidad de adoptar

cierto número de medidas encaminadas a promover el mejor cumpl¡miento de las reglas que

deben gobernar la Fuérá Armada, así como a prevenir infracciones a las mismas. Entre esas

medidas se incluyen las siguienles:

C. Creación del Tribunal de Honor de la Fuerza Armada, apto parajuzgar hechos que, sin

ser necesar¡amente punibles, sean contrarios al honor militar. Todo ello sin perjuicio de

la sujeción de los militares a los tribunales dejusticia.

D. Reforma a la ley que sanciona el enriquecimiento ilícito, a fin de que se incluya
expresamente en esajurisdicción a los comandantes de unidades militarss superiores y a

quienes desempeñan funciones administratiyas de los mismos niveles.
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el Presidente de la República.



E. Cancelación de pemrisos a paniculares para el pone de armas de uso privativo rJe lr
Fuerza Armada y recolección inmediata de las mismas.

F, Difusión de la doctrina de la Fuerza Armada para que sea conocida por toda la sociedail

G. Adecuación de la legislación sobre la Fuerza Armada a la Refor¡na Constitucional aprobada
en abril de 1991, al Acuerdo de Nueva York y al presente Acuerdo.

I3. REUBICACION Y BAJA

A. La reubicación, dentro de la Fuerza Armada, de los efectivos que se encuentretr integrados
a unidades sujelas a supresión o disolución, será procedente en la medida cn que diclra
reubicación sea compatible con el nrimero de efectivos de la Fuerza Armada, de
confbrmidad con los objetivos de este Acuerdo, asi como con las conclusiones ¡
recomendaciones de la Comisión ad hoc prevista en el No. I de este mismo capítulo.

B. A todos los efectivos dados de baja a raíz de estos acuerdos se les asignará ulra
indemnización equivalente a un año del salario que les correspondia I el Gobierno
promoverá la realización de proyectos que posibiliten la incorporación de éstos a Ia vicla
c ivil.

capítulo 1/. PoLICIA NACIONAL CML
I. CREACION DE LA POLICIA NACIONAL CIVIL

se creará la Policía Nacional Civilde conformidad con la Reforma constitucio.al e,ranada
de los Acuerdos de México. La Policía Nacional Civil será un cuerpo nuevo. con nueva
organización. nuevos cuadros. nuevos mecanismos de formación v adiestranriento v nueva
doctrina.

A. La Pol¡cía Nacional Civil será el único cuerpo policial armado con conrpetencia nacional.
Será su m isión la de proteger y garantizar el Iibre ejercicio de los derechos y las libenacles
de las personas, la de prevenir y combatir toda ctase de delitos. así como la de ntantener
la paz interna, la tranquilidad. el orden y la seguridad pública, tanto en el ámbiro urbano
como en el rural.

B. De conformidad con Io establecido en el Acuerdo de Nueva york, la organización de la
Policía Nacional Civil, así como las líneas generales del perfil de su personal. serán
definidas, en los términos prev¡stos por el presente Acuerdo, con estrecha cooperación y
supervisión intemac¡onales. coordinadas por las Naciones Unidas:.

A. El régimen Iegal, la formación del personal, las líneas organizativas. las d¡rectr.icc\
operativas, y, en general, la definición illstitucional y la actuación de la policia Nacional
Civil se enmarcarán dentro de los principios democráticos: de la nocirin de la scguridaiJ
pública como un servicio del llstado a la ciudadanía, ajeno a toda consideración política.
ideológica o de posición social o a cualquier otra discri¡rrinación; del respeto a los der.echos
humanos; del esfuerzo en prevenir el delitot y de la subordinaciólr del cucr.po a las
autoridades constitucionales. El ejercicio de los derechos politicos de los ciudadanos llo
podrá verse menoscabado por Ia actuación pol¡cial.

2. DOCTRINA
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u La Policía Nacional Civil será un cuerPo profesional, independiente de la Fuerza Ar-

rnada y aieno a toda actividad partidista. Sin perjuicio del derecho de sus miembros a

asumir como ciudadanos la opción polít¡ca de su preferencia, no podrán valerse de su

condición para fines partidistas.

C. Los miembros de la Policia Nacionat Civil cumplirán en todo momento los deberes que

les impone la ley, sirviendo a la comunidad y protegiendo a todas las personas contra

actos ilegales¡ en consonancia con el alto grado de responsabilidad exigido por su

profesión.

D. En el desempeño de sus tareas, los miembros de la Policia Nacional Civil respetarán y

protegerán la dignidad humana y mantendrán y defenderán los derechos humanos de

todas las personas.

E. Los miembros de la Policia Nacional Civil podrán usar la fuerza sólo cuando sea

estrictamente necesario y en la medida que lo requiera el desempeño de sus tareas.

F. Las cuestiones de carácter confidencial de que tengan conocimiento los miembros de la

Policia Nacional Civil se mantendrán en secreto, a menos que el cumplimiento del deber

o las necesidades de lajusticia exúan estrictamente lo contrario.

G. N ingún m iem bro de la Polic ia Nac ional C ivil podrá infligir, instigar o tolerar n ingún acto

de tortura u otros tratos o penas crueles, inhumanos o desagradantes, ni invocar la orden

de un superior o circunstancias especiales, como estado de guerra o amenaza de guerra,

amenaza a la seguridad nacional, inestabilidad política intema, o cualquier otra emergencia

pública, como justificación de la tortura u otros tratos o penas crueles, inhumanos o

degradantes.

H. Toda orden superior estará ajustada a las leyes de la República. La obediencia a una

orden superior no justifica la comisión de hechos manifiestamente pun¡bles.

L Losmiembrosde la PolicíaNacional Civil asegurarán la plena protección de lasalud de

las personas bajo su custodia y, en particular, tomarán medidas inmediatas para

proporcionar atención médica cuando se precise.

J. Los miembros de la Policia Nacional Civil no cometerán ningún acto de corrupción
También se opondrán rigurosamente a los actos d€ esta indole y los combatirán.

K, Los miembros de la Policía Nacional Civil que tengan motivos para creer que se ha

producido o va a producirse una violación de las presentes normas de conducta informarán
de la cuestión a sus superiores y, si fuere necesario, a cualquier autoridad u organismo
apropiado que tenga atribuciones de control o correctivas.

L. En el desempeño de sus funciones, los miembros de la PolicíaNacional Civil utilizarán,
en la medida de lo posible, medios no violentos antes de recurrir al empleo de la fuerza y
de armas de fuego. Podrán utilizar la fuerza y armas de luego solamente cuando otros
medios resulten ineficaces o no garanticen de ninguna manera el logro del resultado
legitimo previsto.

M. Los miembros de la Policia Nacional Civil no emplearán armas de fuego contra las per-

sonas salvo en defensa propia o de otras personas, en caso de peligro inminente de muerte
o lesiones graves, o con el propósito de evitar la comisión de un delito part¡cularmente
gravej que entrañe una seria amenaza para la vida, o con el objeto de detener a una
persona que represente ese peligro y oponga resistencia a su autoridad, y sólo en caso de
que resulten insuficientes medidas menos extremas para lograr dichos objetivos. En

REVISTA @) Ed,bón Especiat ' 161



cualqu¡er caso, sólo se podrá hacer uso intencional de armas letales cuando sea
estrictamente inevitable para proteger una vida.

N. Dentro del cumplimiento de su deber de sarvaguardar el ejercicio de ros derechos de ras
personas, los miembros de la Policia Nacional Civil protegerán el ejercicio del derecho
de reunión y manifestación. Cuando, por razones tegales, se vean obligados a disolver
una manifestación o una reunión, utilizarán los medios menos peligrosos ¡ unicamente
en la mínima medida necesaria. Los miembros de la policia Nacional civ¡r se absrendrán
de utilizar armas dc fuego en esos casos, salvo si se trata de reuniones violentas en las
cuales se hayan agotado los otros medios y sólo cuando se reúnan las circunstancia5
previstas en el párrafo precedente.

3. ESTRUCTURA FUNCIONAL Y TERRITORIAL

La estructura funcional y territorial que ha de adoptar la policía Nacional Civil se deñne en
el siguiente cuadro general. Dicha estructura deberá quedar reflejada en el organ igrama y en
la ley orgánica de la Policia Nacional Civil.

A. MARCO JURIDICO CENERAL

a. Autoridades de la Policía Nácional Civil

l) La Policía Nacional Civ¡l estará bajo la dirección de autoridades civ¡les (articulo
I 68. numeral I 7 de la Constitución). Estas serán: e I presidente de la República. e I

Ministro, el Viceministro, el Director Ceneral de la policía, los Subdirectores
Generales, el Inspector General, los Jefes de Divisiones de cada servicio y los
Jefes de las Delegaciones Departamentales.

2) El Director General de la PolicíaNacional Civil será designado porel presidente

de la República. Podrá ser destituido por resolución de la Asamblea Legislativa
por causas de graves violaciones de los derechos humanos. Los mandos de la
Policia Nacional Civil serán civiles.

3) Sin perjuicio de lo dispuesto en este mismo Capítulo a propósito del régimen
trans¡torio, la Policía Nacional Civil estará adscrita a un nuevo Ministerio del
lnterior y de Seguridad Pública. A tal efecto, el actual Ministerio del lrrterior será
reestructurado. Se creará un Viceministerio de Seguridad Pública, que rendrá a su
cargo la relación con la Policia Nacional Civil. La estructura de seguridad pública
será enteramente nueva.

b. Naturaleza de la Organización

La Policia Nacional Civil tendrá una organización descentralizada, en cuanlo esrara
estructurada a nivel nacional en forma que cubra todas las tareas encargadas a la
policia. Su operación será, en cambio, descentralizada porque existirán delegaciones
depanamentales de policía siguiendo la div¡sión adminisrrativa del país.

Por la naturaleza de las funciones que están a cargo de ciertas dependencias
penenecientes orgánicamente a la Policía Nacional Civil, éstas pueden quedar bajo la
dirección fqncional de otras autoridades, en los términos que se expresan en el presente
capítulo.

a. Las Subdirecciones Cenerales
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b, La lnspectoría General

Bajo la autoridad del Director Genera¡, funcionará la lnspectoria General de la policia
Nacional Civil, que estará encargada de vigilar y controlar las actuaciones de los
servicios operativos del cuerpo.

El Inspector General será nombrado por el Director General, en consulta con el Fiscal
General de la República y el Procurador Nacional para la Defensa de los Derechos
Humanos.

La Inspectoria General comprenderá la División de Control, cuya función será controlar
cualquier servicio de policía; y la División de lnvestigación Disciplinaria. cuya función
será investigar las faltas disciplinarias cometidas por un miembro de la policia.

c. Servicios de asesoría legal

Estarán formados porjuristas especializados en el ramo. La asesoria legal se organizará
de conformidad con las necesidades de las diferentes estructuras funcionales v
territoriales de la Policía.

d. Servicios de asesoria internacional

a. Las l)ivisione§

2) Lu División de lnvestigación Criminal: Bajo la dirección funcional del Fiscal

General de la República, la División de lnvestigación Criminal, se encargará de

investigar los hechos criminales y de reunir las pruebas que sirvan para identificar
a los respcnsables de cometerlos. También practicará las pesquisas u otras

actuaciones de su competencia que le sean requeridas por el Fiscal General de la

República, losjueces y los tribunales.

Eljefe de la División será nombrado por el Director Ceneral de la Policía Nacional
Civil. en consulta con el Fiscal General y el Presidente de la Corte Suprema de

Justicia.

Las áreas de actuación de esta División se organizarón conforme a los hechos

punibles de mayor incidencia social. Contará también con departamentos de apoyo

técnico.

El régimen jurídico aplicable a esta División se armonizará con lo dispuesto en Ia
Constitución respecto de los órganos auxiliares de lajusticia.
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La asesoria internacional estará integrada por personal idóneo y técnicos de alto nivel.
Será coordinada por las Naciones Unidas y se concibe de manera transitoria.

C. LA SUBDIRECCION GENERAL OPERATIVA

l) La Di,,,isión de Seguridad Pública: La División de Seguridad Pública tendrá a su

cargo el mantenimiento de la tranquilidad, el orden y la segur¡dad pública. Tendrá

los siguientes departamentos: Prevención, Tránsito, Orden Público, Control de la

Seguridad Privada, Menoresr y Coordinación General con las Delegaciones

Departamentales.

' frsle dcp¿rtamento servirá dc apoyo a la Dirección de Menores dcl Ministcr¡o de .luslicia.



!) La División de Fronteras. Esta División se encargará de vigilar y controlar la
admisión, salida, actividades y expulsión de los extranjeros y las migraciones de

los nacionales y la vigilancia y el control de los aeropuenos civiles públicos 1

privados, sin perjuicio de la misión constitucional de la Fuerza Armada en la def'ensa

de la integridad del territorio del Estado.

4\ La División de Finanzas: Baio Ia dirección funcional del Ministerio de Hacienda
y sin perjuicio de las funciones de vigilancia fiscal o de las otras que a éste

conesponden, esta División se encargará de prevenir y combatir las infiacciones a

la legislación fiscal. Será el órgano de apoyo policial del Ministerio de Hacienda.
Tendrá dos departamentos: Aduanas e Impuestos.

La División de Finanzas será el único órgano policial con competencia en las

áreas de aduanas e impuestos. En consecuencia, a partir de su entrada en operacion.
quedará sin efecto toda disposición y estructura incompat¡ble con este principio.

El Jefe de la División de Finanzas será nombrado por el D¡rector General de la
Policía Nacional Civil con la aprobación previa del Ministro de Hacienda.

5) La División de Armas y Explosivos..Tendrá a su cargo prevenir y combatir las
infracciones al régimen constitucional y legal sobre fabricación, imponación.
exportac¡ón, comercio, tenencia y portación de armas, municiones, explosivos y
articulos similares.

6\ La División de Protección de Personalidades: Se encargará de la custodia y escolta
de altos funcionarios del Estado; de dignatarios extranjeros que estén de visita en
el país; y de otras personas, a partir de decisiones del Gobierno o de los tribunales;
así como de la custodia de los edificios públicos y de las sedes de misiones
diplomáticas o de organismos intemac¡onales.

7) La División del Medio Ambiente: Bajo la dirección funcional del Ministerio de
Agricultura y Ganadería, esta División se encargará de prevenir y combatir los
delitos y faltas contra el medio ambiente.

Eljefe de la División del Medio Ambiente será nombrado por el Director General
de la Policía Nacional Civil con la aprobación previa del M in isterio de Agricu ltura
y Ganaderia.

b. La distribución territorial

Se creará una Delegación de Policía por Departamento más una Delegación
Metropolitana para San Salvador. Lajefatura de las delegaciones estará ubicada en
las cabeceras depanamentales. Podrán existir también, dentro de cada Delegaciórr.
subdelegaciones que se ubicarán en los núcleos urbanos más importantes ) también
puestos de policía en las zonas rurales.

1) Las Delegaciones Departamentales: El Jefe de la Delegación tendrá autoridad
sobre todas las unidades del Departamenlo. Será nombrado por el Director Ceneral
de la Policla Nacional Civil a propuesta del Subdirector General Operativo, que
será su mando directo. Su estructura orgánica se adaptará a las necesidades de
cada Depanamenlo.

2) La Subdelegación y el Puesto de Policla. La Subdelegación se establecerá en los
núcleos urbanos y se organizará en función de las neces¡dades locales. EI Puesto
de Policía funcionará en áreas rurales.
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D. 1,A SUBDIRECCION (;ENERAL DE CESTION

1. PERSONAI, DE t,A POLICIA NACIONAL CIVIL

El personal de la Policia Nacional Civil se organizará con arreglo a un escalafónjerarquizado
que contará con tres niveles: básico, ejecutivo y superior. Dentro de cada nivel existirán los

rangos que determine la ley. El perfildel personal y su régimen general se adecuarán a los

términos del presente Acuerdo.

A. PERFIL

a. El Personal de la Policía Nacional Civil deberá poseer vocación de servicio a la

comunidad, capacidad para Ias relaciones humanas y madurez emocional, así como

la conducta y las condiciones fisicas necesarias para desempeñarse como policía.

Deberá ser apto para serviren un cuerpo policialcuya concepción, estructuray práctica

son propias de una institución civil, destinada a proteger y garantizar el libre ejercicio
de los derechos y las libertades de las personas; a prevenir y combatir toda clase de

delitos; asi como a mantener la paz interna, la tranquilidad, el orden y la seguridad
pública. Debera ser igualmente apto para adaptar satisfactoriamente su conducta a la

doctrina y al régimen jurídico de la Policia Nacional Civil.

Tanto el ingreso a la Academia Nacional de Seguridad Pública como el ingreso

defin¡tivo al cuerpo requerirán la comprobación del perfil de los candidatos, para lo

cual se establecerán criterios específicos y paniculares de evaluación, con normas
r¡gurosamente establecidas de acuerdo con cada nivel de responsabilidad.

b.NiY€l educativo

l) Nivel básico

a. Los agentes de policía deben tener aprobado el noveno grado de educación.

b. Los sargentos de policía deben tener el diploma de bachiller.

2) Nivel ejecutivo. Requiere haber completado con éxito tres años de estudios
universitarios o su equivalente.

3) Nivel superior. Requiere licenciatura universitaria o su equivalente.

c. Requisilos generales de ingreso a la Academia

Para ingresar a la Academia Nacional de Seguridad Pública se requerirá:

l) Ser salvadoreño por nacimiento.
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La Subdirección Ceneral de Gestión tiene a su cargo ejecutar y coordinar las actividades
administrativas y de apoyo logistico de la Policía. Comprenderá las siguientes Divis¡ones,
en su estructura ¡nicial:

- División de Infraestructuras
- División de Informática
- División de Administración
- División de Logística
- División de Planificación y Presupuesto.



2)

3)

4\

s)

6)

Haber cumplido dieciocho años antes de presentar la solicitud.

Poseer el nivel de estudios requerido por la categoría de que se trate.

Ser apto físicamente.

Estar en pleno goce de sus derechos ciudadanos.

No tener antecedentes penales, entendiéndose por tales los que resulten de una
sentencia condenator¡a fi rme.

7) Aprobar las pruebas de ingreso, que estarán destinadas a verificar que los
candidatos llenen el perfil requerido para pertenecer a [a Policia Nacional Civil.
según cada uno de Ios niveles de responsabilidad deflnidos en este capítulo. Las
pruebas de ingreso comprenderán examen cultural, examen fisico, examen médico
y examen sicotécnico. D¡chos exámenes serán complementados por entrevistas
personales con los candidatos.

d.La preparación de las pruebas a que se refiere el párrafo precedente, asi como la
integración de losjurados ca¡ificadores encargados de administrarlas, se hará con
criterios exclusivamente técnicos.

B. REGIMEN CENERAL

a. Los miembros de la Policia Nacional Civil serán profesionales de carrera y agentes de
la autoridad.

b. Los deberes, derechos, responsab ilidades y régimen disciplinario de los ¡niembros dc
Ia Policía Nacional C¡vil serán determinados por la ley.

c, Los miembros de la Policía Nacional C¡vil estarán obligados a prestar su servicio en

cualquier lugar del territorio nacional.

d. Los miembros de la Policia Nac¡onal Civil vestirán el uniforme reglamentario sremprc
que se hallen de servicio activo. Excepcionalmente, el Ministro. o en su def'ecto. cl
Viceministro o el Director Ceneral, podrá autor¡zar que para determinadas tareas
pueda prescindirse del uso del uniforme.

e. Los miembros de la Policía Nacional Civil portarán armas de iuego cuando las

necesidades del servicio asi lo impongan. Sólo utilizarán armas cortas. propias de la
t'unción policial y que no pueden considerarse material de guerra. En el arsenal de la
Policia Nacional Civil se conservará armamento especial, para ser usado por el personal

adiestrado para ello cuando, a juicio del Ministro del ramo o. en su det'ecto. dcl
Viceministro o del Director General existan circunstancias excepcionales que asi kr

requ ieran.

f. Los miembros de la Policia Nacional Civil respetarán la Constitución y las leyes y
aiustarán en todo mo¡¡ento su conducta a la doctr¡na del cuerpo. tal corno ha sido
definida en el presente Acuerdo.

166 . REVISTA e,rorñO Ed¡cbn EsrÉ.cél

UNIVERSIOAD TECNOLOGICA DE EL SALVADOR

e. Se pondrá especial empeño en la capacitación del personal. para dotarlo de la mejor
preparación profesional y adiestrarlo en el cumplimiento de sus funciones con riguroso
apego a la doctrina del cuerpo, con part¡cular énfasis en el respeto irres¡ icto de los
derechos humanos.


