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Resumen

Las enfermedades no transmisibles (ENT) representan la
principal causa de mortalidad a nivel mundial. En El
Salvador, estas condiciones generan una carga significati-
va sobre el sistema de salud. El estudio identifico factores
culturales, sociales y ambientales que fomentan las ENT
entre el personal académico de educacion superior. Los
resultados revelan que jornadas laborales extensas, el
trafico urbano, una alimentacién poco saludable, el seden-
tarismo y la ausencia de programas institucionales soste-
nibles configuran un entorno desfavorable para la salud.

Introduccion

El objetivo de esta investigacién fue identificar los facto-
res culturales, sociales y del entorno relacionados con la
prevalencia en los habitos, costumbres y creencias que
fomentan las enfermedades no transmisibles en el perso-
nal académico de educacién superior, pues las ENT
constituyen un desafio prioritario para la salud publica.
Segtin la Organizacién Mundial de la Salud (2023), estas
enfermedades causan 41 millones de muertes anuales,
equivalentes al 74 % de los decesos globales. En la region
de las Américas, representan el 80,7 % de las muertes
(Organizacion Panamericana de la Salud [OPS], 2019). En
este contexto, El Salvador registra cifras alarmantes: en
2016, 31.100 personas fallecieron por enfermedades no
transmisibles, lo que representd el 48 % del total de
muertes de ese ano (Ministerio de Salud, 2019). Entre los
principales factores de riesgo estan el sedentarismo, la
alimentaciéon inadecuada, el consumo de tabaco y
alcohol, ademas de determinantes sociales como el estrés
laboral y condiciones ambientales adversas (OPS, 2019).
El personal académico de educacién superior constituye
un grupo poblacional expuesto a multiples factores de
riesgo debido a jornadas laborales extensas, sedentaris-
mo y exposicién a ambientes urbanos contaminados
(Benavides et al., 2018; Villarreal et al., 2023).

Metodologia

Se empled un disefio de métodos mixtos con enfoque
exploratorio secuencial, combinando técnicas cualitati-
vas y cuantitativas. Los participantes fueron docentes y
personal administrativo de una universidad privada. La
fase cualitativa incluy6 cuatro grupos focales con 28
representantes del personal académico de tiempo
completo, seleccionados de manera no probabilistica,
asegurando la diversidad de departamentos. Asimismo,
se realizaron dos talleres de documentacién fotografica

de alimentos para explorar habitos alimentarios y compo-
nentes de la dieta. La fase cuantitativa consistié en un perfil
clinico con 170 participantes voluntarios, los cuales repre-
sentaron el 56,97 % del personal académico total. Se realiza-
ron examenes de laboratorio, incluyendo hematologia
completa, perfil lipidico, glucosa, funcién renal, examen
general de orina y de heces. Los datos cualitativos se anali-
zaron mediante codificacién tematica en los softwares
RQDA y RStudio.

Resultados

Los resultados revelaron que el 94,47 % del personal acadé-
mico examinado padece al menos una patologia. Entre las
condiciones mds frecuentes se encontraron: infecciones de
las vias urinarias, parasitismo, dislipemia, enfermedad
renal alterada (estadio inicial), hiperglucemia e hiperurice-
mia; de los cuales, el 0,03 % son casos nuevos o debutantes
en el padecimiento de ENT. Los grupos focales identifica-
ron factores adversos recurrentes: jornadas laborales exten-
sas combinadas con tiempos de desplazamiento de hasta
cuatro horas diarias debido al trafico urbano, lo cual genera
agotamiento crénico y reduccién del tiempo para el
autocuidado.

Figura 1

Grupo focal con material visual para reforzar la primera
etapa conceptual

Fotografia: Lizet Larin de Brifiis.

La alimentacién se caracteriza por el consumo frecuente
de comida procesada debido a la oferta limitada de opcio-
nes saludables en los alrededores del campus y los altos
costos de alimentos nutritivos en relaciéon con los salarios.

El sedentarismo predomina por las prolongadas jornadas
de trabajo estatico y la ausencia de programas instituciona-
les sostenibles de actividad fisica. El personal reportd
contaminacion ambiental por ruido, polvo y emisiones
vehiculares. Respecto al ambiente laboral, existe una
percepcion de iniciativas institucionales esporadicas que no
se sostienen en el tiempo. Los participantes expresaron que
los programas de salud ocupacional existen, pero permane-
cen invisibles por la fragmentaciéon comunicacional o son
inaccesibles por la sobrecarga laboral y el temor a represa-
lias al solicitar permisos.

Conclusiones

Los elementos socioculturales que fomentan enfermedades
no transmisibles en el personal académico forman parte de

un sistema complejo donde factores estructurales, organi-
zacionales e individuales se entrelazan. Las jornadas
laborales extensas, el trafico urbano, la oferta alimentaria
inadecuada, el sedentarismo y la ausencia de programas
institucionales sostenibles constituyen barreras estructura-
les para la salud. Existe una brecha significativa entre las
iniciativas institucionales de promocion de salud y las
experiencias reales del personal, lo que evidencia falta de
sostenibilidad, comunicaciéon fragmentada y una cultura
organizacional que no prioriza el bienestar. Los determi-
nantes ambientales, como la contaminaciéon del aire, el
ruido y la deforestacion urbana, contribuyen a la situacion.
La alta prevalencia de patologias detectadas valida la
urgencia de intervenciones preventivas integrales.

Figura 2

Brechas en los programas de bienestar corporativo

Problemas estructurales persisten
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La gente se desilusiona

Fuente: Elaboraciéon propia. Nota: Dinamicas de desajuste entre el disefio programatico y la adopcién real en entornos

corporativos.

Se requiere un cambio cultural que trascienda iniciativas
esporadicas hacia politicas institucionales sostenibles,
participativas y contextualizadas que aborden simultanea-
mente los determinantes individuales, organizacionales y
estructurales de la salud del personal académico.
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