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INTRODUCCION

La fingtidad de este documento de trabajo es la de proporcionar
informacién tanto del entorno de la Universidad Tecnolégica, como
de su raadn de ser, de su estrategia con la cual ha logrado aceptacién
social, de sus logros internos ¥y su forma cultural de comportamiento;
de tal manera, que esta informacidn sirva para definir qué y quién es
la Universidad, y para qué existe de cara al futuro inmediato y
mediato.

Contiene los retos de la Universidad, asf como sus oportunidades
frente a 1a globalidad mundial, la realidad ).atinoamericana y
Salvadoreda en las esferas Econdmica, Social, Politica, Educativa y
Cultural; incluye in normativa legal que muchas veces se desconoce
y que estd contemplada en las leyes Educativas; adewds, se
profundiza en la razén de ser de la Universidai: Losjévenes a formar
6 a excluir, sus caracterfsticas, problemas, oaecesidsdes y
responsabilidades. Al final se manifiestan Jos aciertos a retomar y la
reflexién del para Gué existe ta Universidud ‘Tecnoldgica en el pais y
frente al mundo. El descubrimiento y la definicién de la Identidad
Institucional constituye un proceso contfnuo hacia un ideal visionario,
de efecto irreversible, duracidn de largo alcance, y de concentracién
en o critico y sustanlivo: la formacién educativa y su proyeccion

social,



I GLOBALIDAD MUNDIAL RETOS Y TENDENCIAS.

Cualquier esfuerz que realicen los paises, se enfrentard, con el
entorno mundial lleno de incertidumbre . "La dependencia es mds
incisiva que antes. Lasrestricciones de la globalizacién de la econom(a
mundial, traen no s6lo oportunidades, sino dificultades de alcanzar un
desarrollo sustentable, competitivo y auténtico. A largo plazo hay
fragilidad, ciclos recesivos y fluctuaciones financieras que generan un

clima poco favorable, desincentivos, imprevisibilidad y turbulencia."'

Ladeuda externa, serd para Latinoainérica, un peso y un precio que
pagardn los pabres, con las medidas de ajuste, igual cosa sucederd con
la degradacién del medio ambiente, ¢l alto indice de desempleo y la
explosion de conocimientos que serdn inaccesibles a corto plazo,
haciendo mds dificil la posibilidad de realizar en América,
investig’acién y produccién cientffica, asi como mds lejano el acceso
y el desarrollo de la educacién.

1labrd €so sf, mds produccién literaria y mds pldstica, producida e
inspirada por una realidad, que dia con dfa, serd menos satisfactoria
y que perseguird representar la cruda realidad de nuestros pafses.
Elmundo se estd superpoblando a un ritmo rdpido y descontrolado’.

Elestancamiento y la decadencia econdmica producida por la deuda



externa, las diferencias crecientes entre y dentro de lus naciones, la
guerra, los enfrentamientos, violencia, delincuencia, millones de nifios
muriendo y el ecocidio, son y serdn con toda certeza los problemas
mundiales ¢n este decenio. La globalidad, puede percibirse por las
tendencias administrativas empresariales que se estén adecuando en
¢l mundo y que el resusnen son:

1) El desaparecimiento de las fronteras empresariales ¢ industriales.
b) L.adesregulacidn de empresas e industrias.

¢) Mayor rapidéz en los negocios.

d) Incremento en la competencia extrinjera.

e) Comunidad globat de negocios.

f) Una sociedad informada.

@ Incremento en la complejidad gerencial.

h) luterdependencia de las unidades organizacionales.

i) Aumento de la productividad.

1) Capacidad de computadoras para los usuarios finales. y

k) El reconocimiento de la informacién como un recurso
empresarial,

l.a globalizacién en ¢l mundo de los negocius es un reto de nuevas
oportunidades; la unidad mundial en la diversificacién es un hecho
evidente y complejo. En todo caso, ¢l desarrollo empresarial

localizado, seguird siendo la clave del dinmmismo de tod:a economia,



y todo plan de desarrolio tenderd a afectar positiva o negativamente
la globalidad mundial. Ninguna institucién podra cerrar los 0jos a los
problemas, desafios y tendencias de la globalizacién, y en
consecuencia, sus funcivnes primordiales tendrdn que tomar muy en
cuenta lo gue sucede en el entorno, de lo econdmico, lo politico, lo

social y lo cultural que constituye su medivo de relacién existencial.

2. LATINOAMERICA Y EL SALVADOR REALIDADES
HISTORICAS.

Una sintesis de América [.atinay de ElSalvador, en particular, en las
esferas Econémica, Social, Politica y Cultural-Educativaen momentos
claves de su desarrollo, nos ayudarén a especificar concretamente a
qué y a quienes debe responder la Universidad, a fin de universalizar
el acceso al conocimiento, de que promueva la equidad social, la
concertacion,. y amplie las perspectivas de su hacer educativo, de
acuerdon al entorno, no plicido que se presenta ineludiblemente. Un
breve resumen del Primer Informe sobre la Juventud de América
Latina 1990 de la Conferencia Iberoamericana de Juventud®, ayudard

[}

en gran medida a visualizar la situacién en estas esferas.

2.1 DEBILIDAD ECONOMICA.

América Latina ha tenido una tasa anuat de crecimiento de su



Producto Interno Bruto (PIB), eo porcentaje, segiin la CEPAL del
6.7% en &l pertodo de 1965 a 1974; pasando a un 5.1% «n ¢l periodo
(1974-1980), que es un indice inferior al 5.2% que tuvo en el perindo
de (1950-1965).

En el perfdo modernizador (1950-1980) caracterizado por una
expansién econémica, se enfrenté con la crisis de bos afos (80-90),
persistiendo atin las tendencias modernizadoras y aumentando las
crisis internas. En ElSalvador, 1a crisis comenz6 casi simultdneamente
a los intentos de modernizacién; después de un crecimiento del 5.4%
en el periodo (1950-1965), descendi6 a un 4.5% en el periodo (196S-
1974), y prosigui6 a un inferior 2.4% e¢n (1974-1980). Datos del BCR
ofrecen cifras del 3.1% en 1991, y para 1992, un 4.6% ; éste hitimo
indice en todo caso es inferior al de 1965, ver cuadro No.1 anexo. En
el siguiente cuadro anexo No.2 puede observarse como el I'lB en El
Salvador descendi6 en 1982, a un -5.7% y a -1.0% en 1989,
coincidiendo con momentos criticos de guerra,desastres naturales, y
otros factores. En El Salvador, el crecimiento del producto industriat,
en el periodo (£950-1973), fué del 6.7% ; mientras que en (1973-£980)

fué de tan sé%o 1.7% (CEPAL)Ver cuadro No.3 anexo. En el cuadro
No.4 se muestra ¢l crecimiento del PIB por habitante, distinguiéndose
igualmente puntos criticos ¢n (1982), con un -6.5% , en 1986 con un -

1.2% y en 1989 con un -3.1% ; siendo la variacién acimnlada de -



17.4% . Las eaplicacionts apuntan a factores externos e internos,
entre los primeros, se encuentran la incertidumbre exdgena, las
presiones  proleccionistas  de los paises del primer mundo, el
debilitamicuto del intercambio comercial bacia la regidn, la deuda
externa, cuyas tasas de interés crecicron y la caida del financiamiento.
Internamente se apunta la inflacién, la cafda de las importaciones, el
ahorro e inversién y a razones debidas a las politicas de ajuste, 3
conflictos internos.

Ladébil economfa latinoamericana y especificamente la Salvadoreiia,
sostenida por las divisas que en forma de remesas mandan ks
salvadoreiios en el exterior, y por ayundas internacionales, es fréagil y
sujela a grandes oscilaciones futuras. Elreto que constituye construir,
una nacion fuerte econdmicamente, se puede perfectamente traducir,
en la necesidad de educar para producir, ya no sélo para competir
regional y si es posible mundialmente, sino producir para el consumno
interno, en los sectores bdsicos y dejar de consumir lo innecesario.
Tarea en la que la educacion tiene su cuota de signilicativa
contribucién social, calificando recurso bumano ya no sélo para El

Salvador, sino también para el mundo.

2.2 LA SOCIHEDAD EXCLUIDA

Lapoblacion tatinoamericana se duplicd entre 1950 y 1980, en efecto,

'n



se ha pasado de 159 millones a mis de 3SI millones. Esto ha traido

consigo un fuerte proceso de urbanizacién desordenado, debidu & la
migracién det campo hacia las ciudades (CELADE,1985)1.a publacidn
total de El Salvador se muesira en ¢l cuadro No.S anexo. Ne prevee
una tendencia al crecimiento a finales del siglo, con ulgunas
desaceleraciones del ritmo. El pronéstico de CELADEIY9%9, para Kl
Salvador, es un aumento de poblacién de 5.2 millones en 1990 a 6.7
mitlones de habitantes en ¢l aio 2000. Enel cuadro No.6 anexo, se
aprecia que la poblacién econémicameute activa, ha crecido mds en
el caso de las mujeres, cuadruplicando la cifra que en 1950 fué de
108 mil y en 1980 sobrepasé los 409 wmil. La incorporacién de la
mujer en la vida activa es un hecho digno de tomarse muy en cnenta,
su formacién educativa es vital para el pais. Enel cuadro No.7 anexo,
al referirnos a 1a agricultura se observa en el caso de los homhres, un
descenso de la Poblacién Activa Agricols, ya que en 1950 habia 78,50
y en 1980 tan sélo 55,77 , fenémeno debido a la industrializacién y
urbanizacién ¢n este periodo. Situacién que complica la educacion en
su oferta disponible urbana y semi-urhana.

En el periodo de "la modernizacion" (1950-1980), en la casi
generalidad de paises latinoamericanos, la tasa de natalidad y
mortalidad descendieron significativamente, cuadro No.8, y aumentd

l4 esperanza de vida al nacer. En El Salvador, en ¢l periodo (19640



1965) la tasa de natalidad era 47.8% y en (1985-199) fue de 36.3%.
La mortulidad pasé en los mismos periodos de 14.8% a 8.4% ; la
fecundidad de 6.9 a 4.9 ; notdndose el mencionado descenso, no as(
la esperanza de vida, la cual aumenté de 52.3% a 62.2% en los
referidos afios, cuadro No.8 anexo. Engeneral, puede afirmarse que
se han producido transformaciwnes, mutaciones y mimetisios en los
grupes sociales, de tal suerte, que hay una serie de diversificaciones
en los trabajadores del campo, asalariados y errantes némadas del
trabajo. Igual cosa ha sucedido con el proletariado urbano industrial,
¢l cual se ha diferenciado en términos salariales, organizativos y en
calificacién. La clase media se ha diversificado dilatando el sector
tecnoburocrdtico y el sector de los intelectuales. En todo caso el
periodo mudernizador ha producido una desigual distribuciin de los
ingresos. Lacrisis (1980-1992) se caracteriza por un deterioro social
(PNUD,88), un aumeuto de la indigencia (mds alld de la pobreza
extrema), pobreza rural y urbana, lo cual hace que se¢ margine ¢l
capital humano, sea imposible el bienestar mfnimo de la poblacidn
pobre, se reduzca el mercado interno y se geste vwna inestabilidad
social ¥ politica. En cuanto 8 Yos empleos, estos han sufrido en
calidad, desmejorados en su remuneracitn, se han informalizado,
terciarizados y estatalizados. Ejemplos tenemos, en trabajos

denigrantes, trabajos sin contrato, subempleo y en la burocratizacién



del estado. Ensintesis a crisis plantea un deterioro general de tudes

los servicios sociales, tales como lu salud, la educacidn, la vivienda,
la seguridad social, la alimentacién, ete. Esto ultimo, no es mis que
el efecto en la dimensién interna que tiene ¢l pago de la guerray de
la deuda externa. Los gastos sociales del gobierno en el caso
salvadorefio, por ejemplo se reducen en porcentaje del P1B,de 6.2%

en 1980, a un 5.1% en 198S (BID §988). Ver cuadro 9 anexo.

2.3 LA POLITICA DETERIORADA,

Rama y Faletto, (1987), "sostienen que hay incongruencias entre la
dimensién econémica y la politica, ya que mientras en la primera, las
formas capitalistas penetran en gran medida en forma externa a la
sociedad, en lo politico Jo que se proyecta son las contradicciones de
la oligarqﬁ(a, las cusiles hacen que no se créen relaciones de cluse que
son propias del capitalismo. Agregan asf mismo, que la dependencia
y la proyeccién de las estructuras histéricas, son las variables de la
constitucién de un orden burgués incompleto, cuya expresion politica
corresponde a un Estado que no es construccién de la suciedad total,
sino de minorf(as. 11ay entonces una falta de resolucién politica de la
crisis oligdrquica. Nos son las idevlogfais en el comienzo de ha
modernizacién, segin Flislich, lechner y Moulidn, (1985), et

liberalismo que jugd un rol progresista y de avanzada y que cedié a



partie de los anos treinta, al denominado desarcollisma, cuya obra

también quedd inconclusa”. las formas de este proceso fueron el
caudillisnmo miilitar, el nacional-populismo 'y la democracia
representativa. Enlos dos primeros casos, éstos se dieron en débiles
sistemas de mediacién entre el Estadoy la sociedad civil. Intentos de
democrdcia representativa fueron derrumbadas en varios pafses de
latinoamérica y ain hoy en dia hay una gran fragilidad en las
democracias nacientes. En la actualidad los grupos populares
organizados, han ganado terreno y espacios para maniobrar ante los
grupos dominantes. l.as especitidades en Centro América excluyendo
a Costa Rica, se caracteriza por el procesamiento de una larga e
histdrica crisis oligdrquica irresuelta. Se ha recurrido a la vielencia
como medio de exclusién de sectores populares. Edelberto Torres
Rivas, (1984), sostiene que "¢l poder de la oligarquia, se basé en el
uso de un variado repertorio de violencias y arbitrariedades y estuvo
marcado siempre, por constantes fracturasinternas". Enla mayorfa de
pafses hay similitudes en cuanto a las "reglas del juego”, apertura de
la economfa, reconversidn industrial, reforma fiscal, capitalizacién de
la deuda, privatizacién, etc. 1o anterior responde a condiciones fijadas
por los organismos tinaancieros internacionales. 1.0 anterior provoca
gue ¢l Estado, va perdiendo pautatinamente ia autonomfa y limita

progresivamente su compromiso potitico nacivonal, estd traerd



consecuencias muy complicadas entre los peliticos, el consenso social,
los partidos politicos y las legitimaciones. El sector benefwiado son
las tecnocrdcias, las cuales desplazan a los politicos, que se quedardn
con una funcién mfnima de comunicacién, informacién y con algin
grado de racionalizacién de las decisiones. Los votantes entonces
mostrardn una conducta variable en los procesos electorales,
volatilidad que desvanecerd aiin més los principios democréticos. Por
consiguiente se votard mas por la emocién de la propaganda, que per
los fundamentales derechos de transformacién. iy entonces desafios
a los cnales es necesario buscar respuestas y tender ha que se
enfrenten, tanto a una mayor participaciéo politica, como al
desmantelamiento de la tecno-hurocracia estatal, al avance de la
municipalizacion, la descentralizacién del poder, y L1 minimizacién
del asistencialismo ¢ del estado benefactor. Kspecificamente en k)
Salvador ta pelitica ha sido per mis de S0 aios, la forma m4s directa
de opresi6n, corrupcion, y de violacién a los Derechos Humanos. Los
largos afos de guerra y la nu?erte de més de 60,000 personas, parece
que solamente colocan al pafs al inicio de d6nde se tenia que haber
comenzado: es decir negociando. Lafeagilidad de este proceso es peor
que en el caso de lo econdmico, pnés no tenemos una cultura
democrética, no hemos sido formados parca fa Incha politica; ni para

¢l debate, ni mucho menos para ceder en posiciones dogmaticas. Lo

1o



politico en ¢l caso salvadoreiiv e¢s no sélo un reto, sino una
responsabilidad individual, Iaradojicamente la clase media es la mds
apética, la menos comprometida y constituye la retaguardia de las
oligarqufas que recurren al militarismo una vez més en su afdn de

conservar el poder.

2.4 LA EDUCACION EN LA CRISIS

La educacion en E! Salvador, ha tenido grandes similitudes (y
diferencias) con la educacién latinoamericana, asi por ejemnplo en la
expansién modernizadora, se produjo una silenciosa, pero agresiva
revolucién de aspiraciones y expectativas {Jue presionaron para dos
hechos fundamentules, como son:

a) Ladeselitizacién educativa y ,

b) La masificacién educativa.

La crisis de los afios ochenta, en El Salvador, condujo a j6venes y
nifdos al abandono de la escuela; el Estado a su vez determind ofras
prioridades y _lo.s maestros protagonizaron la ideologizaciéon educativa,
sumado a la inseguridad, inasistencia y escases de recursos educativos,
la calidad se deterioré significativimnente. Por otra parte la
desvalorizacién de los dicentes y la caf{da real de su remuneracién
creé la situacién actual de la educacién que a continuacidn se

sintetiza. Engeneral la Educacién perdi6 su mmecanisino de movilidad
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y ascenso social. Larepeticién escolar, la extraescolaridad y el fracasu
en la escuela se concentra en la poblacién nds pobre; igual sucede
con la desercién, ¥ es que, la escuela, (y universidades) tratan "igual
a los iguales”, olvidando que los desiguales, pertenecen y aiin
necesitan mds de la educacién. Seolari, 198t, propone atender
prioritariamente a dichos sectores desiguales con metodologia y
contenidos curriculares diferentes. Enun ejemplo concreto, se estdn
actualmente formando bachilleres a los ex-guerrilleros del FMLN,
mediante fermas no convencionales y multi-institucionales. Solari,
continia aseverando que "la sula igualdad de oportunidades resulta
absolutamente insuficiente para asegurar el igualitario usufructo de la
educacién impartida".

Elfracaso escolar se explica, porque el sistema educativo se amplia,
pero sobre la base de seguir seleccionando a un capital cultural bisico
que e patrimonio exclusivo de los seclores sociales que
tradicionalmente acceden al sistema. (Tedesco,1983). Asi, todo el
sistema educativo estd organizado para un alumno "tipo" que no
existe en los estratos populares, estos iltimos fracasan, y lo que es
peor, aprenden que no pueden aprender, aprenden a huir. Ferreira,
(1987), dice que "Laescuela es eficaz en hacer que los nifios asuman
la culpa de su propio fracaso, y es ineficaz en introducirles al mundo

de la lengua escrita"; peor en ensedarlos a pensar y wmuy buena en
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ensciarlos a memorizar irrclevancias. En E1Satvador, por ejenplo, si
consideramos gue de cada 100 nifios ue entran a primer grado, sélo
logran salir ¢l 20% en el noveno grado (porcentaje estimado coulo
optimista), significa que unos 700.000 niiios tienen problemas de
repeticién, desercién, reprobacién, extra-escolaridad, extra edad, etc®.
En cuanto a la Educacién Media, tal y como se conace en la
actualidad, se inici6 con la etapa modernizadora, inspirada en la
preparatoria para el ingreso a la Educacién Superior de Francia. Es
una wodalidad cerrada, selectiva, elitista, imitativa, y que busca
formar lideres potenciales.

Rama (1987), explica que el actual Sistema de Educacién Media, es un
sistema amorfo, que al pretender simultdneamente el desarcollo
intelectual. la capacitacién laboral y la formacién cuitural, logra
inediocres resultados; no forman 1 nadie, 1o habilita ni para una cosa
ni para otra. Aparte que al ser el sector piiblico el que mids bajos
requerimientos educativos y recursos tiene, son los egresados del
sector privado los que mfs sobre-representados estdn en la Educacién
Superior. En esta dltima, el crecimiento cuantitativo ha sido a un
ritmo superior Que en cualquier otro nivel, preseatdndose los
siguientes fenémenos: la feminizscién de la  matricula, la
mesucratizacion de la misma (Brunner, 1985), y la

descentralizacion de la Educacién Superior. Enel primer aspecto en
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Fl Salvador el porcentaje de mujeres graduadas en 1989, en Lo
Universidad de FlSalvador ¢s de 46%. Enel scctor de Universidades
Privadasde un total de poblacidén estudiantil de 44,368 un 47% 6 sea
20,878 son mujeres. 1.a mesocratizacién significa que la clase media
alta y media baja han tenido mds acceso, pero aiin no se bogra una
demucratizacion del acceso, ya que segiin Brunner jos hijos de
obreros, asalariados y miembros de los estratos bajos siguen sin poder
acceder a la FEducacidn Superior. [.a descentralizacidn se realizd en
1981 y de 34 Universidades® un 34% pertenecen 6 estdn ubicadas en
los Departamentos del pafs. la hegemonia de las Universidades
Nacionales se ha desdibujado, por efecto de un
sobredimensionamiento de la "proyeccién social-politica” y un
descuido de ln formacién educativa 6 ducencia. Filgueira, (1977) y
Rodriguez, (1978), desmienten que la masificacién de la Edncacion
Superior se deba al desarrollo econémico, ya que ésta crece en un
contexto de la mayor crisis econémica de los iltimos §0 anos en
América Latina, reafirmando que ésta se ha convertido en medio de
expresion y canalizacién de demandas, y en el unico 6 més accesible
canal de movilidad social y mdés aiin, de¢e movilidad cultural. La
diferenciacién interns que ha sufrido la Educaciin Superior, se
manifiesta  por una amplia pama de lovaciones ¢ instaucias

universitarias, con diversas formas de formacwin, existiendo
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universidades para las clases altas, cuya mision es formar élites, y
Universidades Dara los estratos

medios y bajos cuya misidn es la formacién Cientifico-Técnica. Gareln
Guandilla,(1988), establece los problemas futuros de la Educacién
Superior: Mds conocimientos para las necesidades de desarrollo, con
"mis de lo mismo" en orpanizacién y contenido, con modelos
legitimados de palses desarrollados.Segmentacidn empobrecedora aiin
en presencia de un evidente elitismo. Distribucidn injusta de recursos
que siguen beneficiando a los sectores altos y medio-altos. Una
absorcién en el mercado de trabajo cada ver mds incierti. Una crisis
de identidad como producto de la crisis general y de la denominada
revolucidn cientifico-téenica. Para encarar ko anterior €5 necesario
abnadonar  esquemas coneepluales tradicionales,  asumir  la
incertidumbre, actuar realistamente, descubrir el valor de lo posible,
ofrecer condiciones para una mayor igualdad en el acceso al
conocimiento cientffico y tecnolégico, articulado con las necesidades
bisicas de la_ poblucién, modificar metodologfss  secuenciales,
disminuir ¢l camino de la dependencia cientffica-técnica, eliminar
barreras artificiales, resoiver el problema entre invertigacion y
docencia (unién 6 separacién), definir ¢l papel de la Universidad,
como transmisora de conocimiento y dejar a otras entidades la

generaciin de conocimientos: impedir que la excelencia perpetié las
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desigualdades sociales. En su funcién esencial ¢ intrinseca de
transmitir conocimientos, puede perfectamente caber "la siembra del
conocimiento diverso para las grandes mayorias". Responder a
sectores mayoritarios en la comprensién de lo politico, la coexistencin,
¢l nuevo replantamiento social, la redefinicién del estado, lns grandes
carencias bdsicas de conocimientos apropiados gue tienen los que no
pueden acceder a este nivel, asf como su formacién cultural. Fsto

deberia ser la Proyeccién Social.

2.5 LA REALIDAD CULTURAL SALVADORENA,

Eneste apartado se entiende por cultura como "todo aquel conjiuto
de bienes simbdlicos y materiales producidos por el hombre. 1.a
cultura salvadoresa se ha reproducido ficlmente en varias novelas
salvadoredas en las cuales distinguimos caracteristicas comunes a
todos los salvadorefios como podrian ser in picardfa, la alegria, el
trabajo, cierto respeto que nos hace asentir con facilidad win ¥
cuando peasemos b contrario, lenguaje propiv que nadie entiende
mds que un salvadoreiio, etc. Tenemos un acervo histérico grandioso‘
hemos contribuido a las artes literarias, las pldsticas y aiin en algunas
aportaciones cientificas, somos un pueble amunte de las urtesaniss,
del comercio y la libertad. Nos refmos de cosas sencillas de la vida,

somos una saciediad matriarcal y participimos en wachos mitos, ritos
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y simbaolos locales y nacionales. Nuestra cultura

verndcula es rica, pero oculta, Las grandes mayorias ain ae tienen
formas de expresion cultural, lo salvadorefo es subestimado por los
mismos salvadorefos, la participacién popular atin es incipiente,
tenemos desde nuestra nifez un temor muy grande a expresar
nuestras ideas cara 8 cara, hay una tendencia a la desvalorizacién de
lo nuestro y la adquiicién de antivalores fordneos; ya casi no leemos,
pués es mias Tacil ofr el radio y ver television; hay un alto grado de
transculturizacion; alto grado de dependencia y conformismo gue
produce apatin y antidemocrfcia asf como un sentido de competencia
desleal y prostituida. Lacultura debe pasar de modelos de "Mecenas”,
de modelos folkloristas para turistas, de modelos estatizados hacia
maedelos de democratizacién cultural, yue nos Heven a adquirir una
cultura democrética y participativa, que supere la cultura de élite y
de hellas artes, que sélo fas minorias pueden disfrutar. El desarrollo
cultural puede ser un camino de transformacién hacia una realidad
armonicamente transformada.Esen definitiva una esfera dénde todos
cabemos. La importancia de ésta tiene posihilidades insospechadas
para la realizacién y [a plenitud humana, tal y como se plantes eo

nuestras leyes educalivas.



3. EL SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL..

Los fines de la Educacién Nacional plasmados en la Constitucion de
la Repiblica de ElSalvador, 1983 y sus reformas 1991/19927 | en el
articulo SS dicen: "lograr el desarrollo integral de la personalidad en
su dimensién espiritual, moral y social; contribuir a la construccién de
una sociedad democrdtica mds préspera, justa y humana; inculcar el
respeto a los derechos humanos y la observancia ' de los
correspondientes deberes, combatir todo espfritu de intolerancia y de
odio; conocer la realidad nacional e identificarse con los valores de
la nacionalidad salvadoreila; y propiciar la unidad detl pueblo
centroamericano”. l.aley General de Educacién® en e} art.3 reza: "La
educacién nacional tiene los fundamentos siguientes:

a. Laconsideracion de la persona humana y su formaucién integral,
como fin de un proceso educativo capaz de impulsar el desarrollo de
los recursos de subsistencia, la satisfactoriedad personal y el bien
comia, a nivel local, regional y nacional;

h. La formacibn de una conciencia nacional que contribuya a la
conservacién de los componentes de nuestra identidad cultural y
unidad social, y los recursos naturales de nuestra hiésfera y sus
procesos especialmente fa desfensa de las capas fértiles de nuestro
suelo, los mantos fredticos, fauna y Rora, y en general nuestro

ecusistema;



¢. L.a formacién de una concieacia moral que fortalezca aquellos
valores que califican las acciones humanas como huenas, y propendan
a la solidaridad y a la comprensién de nuestros semejuntes;

d. Laformacién de una conciencia social capaz de responsabilizarse
del planteamiento objetivo de los grandes prohlemas de la nacidn
promover las virtudes del trabajo como fuente de dignidad humana y
forma impulsora de relacienes fraternas, capaz de generar el poder
careador y la participacion eficiente que asegure la solucién de los
problemas de la comunidad;

e. L.a formacién de una conciencia polftica capaz de promover un
sistema de vida basado en la lihertad que ¢s el punte de partida del
sistema democritico del Estado;

{. Laformacién de una conciencia histérica que, para fortalecer el
sistema de valores y hienes que han dado hase a la sociedad
salvadoreiia, convierte a la familia, la escuels, la comunidad y sus
instituciones, en modelo educativo de las generaciones en formacion;
g. Laformacién de una concigacia critica y dialégica, que involucre
dindmicamente a todos lus elementos de la comunidad por encontrar
respuestas reales a los problemas de la nacién; y

h. La formacién de una conciencia civica, capaz de promover y
sostener las lealtades sociales y ef amor a la patria como suprema

aspiracién ciudadana.



Enla misma ley se destaca, en el capRulo 1V los priacipios
generales de la Educaciéa Nacional los cuales en sintesis son:

a. La integridad, entidad como la perfectibilidad del hombre, Ila
sociedad y el desarrollo econ6mico-social,

b. La democratizacién entendida como la igualdud de oportunidades
educativas y pluralidad ideldgica, el respeto con bhase en la
fraternidad, la libertad, la justicia, el derecho y la paz.

c. La actividad entendida como autogestién del alumno, para su
desarrollo y el progreso de Ia sociedad, mediante el trabajo productivo
y la participacién.

d. La pertinencia (relevancia) entendida como la adecuada
correspondencia entre la educaci6n y Ins caracterfsticas de la
poblacién, asf comno las necesidades del desarrotlo de la sociedad.
e. La continuidad, entendida como proceso en los diferentes niveles
educativos,

f. Launidad entendida como coherencia del hecho educativo cun el
hecho pedagdgico en e} dmbito de la educacién permanente.

Enel titulo Icnpftul(; V de la misma, se determinan las caracteristicas
de la Educacién Nacional que en forma resumida son:

a. Ser real, es decir basada en las necesidades individuales y sociales.
b. Ser prictica en la solucién de problemnas, de acuerdo con las

caracteristicas hiopsico-sociales del educando:
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¢. Ser informaliva.

d. Ser creativa, fomentando nuevas respuestas para mejorar a vida.
e. Ser rellexiva, de modo que desarrolle el hdhito de pensar.

{. Ser creativa, intentando ¢ue haya espacio para el juego, la alegr(a
y el descanso; y

g. Ser dial6gica, para perfeccionar la participacién en la toma de
desiciones.

As(mismo, en el capftulo VIse determinan los ohjetivos generales de
la Educacién Nacional:

a. Alcanzar la plenitud integral de la persona,

b. Equilibrarios planes y programas de estudio en base a la unidad de
la ciencia, la imdgen del hombre y las especiatizaciones que el pa(s
requiera.

c. Establecer las secuencins diddcticas, de tal manera que toda
informacién promueva la funcién mental, cree hédbitos positivos y
sentimientos deseables.

d. Cultivar la imaginacién creadora, la planeacidn, la persistencia, en
alcanzar logros y el desarrollo del poder critico.

e. Sistemalizar conocimieatos, habilidades, destrezas, hébitos y
actitudes del educando en funcién de un eficiente trabajo.

f. Propiciar las relaciones individuales y soclales,

g- Mejorar la relacién del hombre y su ambiente utilizando formas y
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modalidades educativas que expliquen estos procesos.

h. Cultivar relaciones que desarrollen la solidaridad, justicia, ayuda
mutua, libertad y paz.

En el titulo II, capitulo VI, de la misma ley, se transcrihe lo
concerniente a la Educacién Superio{‘:

Art. 36: La Educacién Superior tiene los objetivos siguientes:

a. Formar en su nivel, profesionales competentes con fuerte
vocacién de servicios y sdlidos principios morales;

b. Promover la investigacién en todas sus formas;

¢. Prestar un servicio social; y

d. Cooperar en la conservacién, difusion y enriquecimienio del
legado cultural que el hombre ha producido en su dimensidn nacionai
y universal.

Art.37: LaEducacién Superiortendrd como prerrequisito los estudios
de Educacién Media o equivalentes y se estructurarden funcién de las
necesidades del pafs y fos intereses vocacionales de los estudiantes.
Art. 38: La Educacién Superior comprenders dos modalidades: 1.a
Educacién Tecnoldgica y la Educacién Universitaria.

Art.39: LaEducacién Superior ofrecerd estudios que darfin derecho
a lu obtencién de titulos y grados, tanto en las dreas tecaoldgicas
como en las profesionales y cientificas.

Enla Educacién Superior los estudios técnicos se coordinardn con los
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profesionales, ena tal forma, que exista relacion organica entre ellos
y se eliminen diferencias cualitativas en algunas asignaturasy carreras.
Art. 40: Los diferentes grados intermedios de la Educacién Superior
concederdn las potestades laborales que especifiquen los planes de
estudio legalinente aprobados y no tendrén cardcter terminal,

En cuanto a los métodos y recursos del hecho padagégico, se
especifica en el titulo IV, capitulo Ide la Ley;que se fundamentard en
las condiciones biopsico-sociales del educador y el educando. Que el
aprendizaje tendrd como propdsito el enriquecimiento gradual de los
conocimientos individuales, que vinculados con las aptitudes y
destrezas se reviertan en habilidades que requiere el pais} y la
formacidn de hdbitos y aptitudes que descansen en la dignidad de la
persona humana. Ademds se nos dice que el método diddctico en la
ensefianza, deberd utilizar procedimientos y formas individuales y
grupales. Promoverd la iniciativa, la imaginacién, las aptitudes, la
responsabilidad y la solidaridad.

En e capftulo Il, acerca del Curriculo Nacional, el articulo 70,
establece que los programasde estudio serdin flexibles y pertinentes.
Permiten cambios, seleccidn y priorizacién de contenidos, siempre
que tengan unidad, y alcancen los objetivos propuestos.

Encuanto al sistema de Evaluacién,es definida en e titulo IV cap@tulo

111,se establece como un proceso integral y permanente, cuya funcidn
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serd aportar informacién sobre las relaciones entre los objetivos
alcanzados, ¥ las metas propuestas por el Sistema Educativo Nacional;
serd asf misma una valoracidn cientffica parafundamentar la toma de
decisiones en el desarrollo curricular y sus componentes. La
evaluacién del aprendizaje tomard en cuenta tanto el aspecto
formativo del estudiante como la riqueza del conocimiento adquirido.
Teadr4 por finalidad determinar el grado en que han akanzado lvs

objetivos en cada alumno para efectos de orientacién y de promocién.
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4. LA RAZON BE SER DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA;
LOS JOVENESA FORMAR O A EXCLUIR.

Larazén de ser de la Universidad Tecnoldgica, son sus estudiantes.
Les estudiantes son jévenes y este concepto es muy confuso y
frecuentemente nos lleva a equivocarnos. La juventud estd
caraterizada por poseer lazos fuertes de afectividad, por tener
angustias y desesperanzas, alegrias e incertidumbres, ser presa fécil de
promesas; ¢s un gran mercado de aspiracienes que se expande, la
juventud varfa segin el medio, y es diferente segin el tiempo
histérico en que le toca vivir. Los jévenes de la épuca del (60-70) son
diferentes del (80-92) en la crisis. Joven es la poblacién comprendida
entre las 1S y los 29 afios, joven es el que se encuentra en el perfodo
de la vida entre la nidez y la edad adulta.

Lajuventud en nuestro pafs y en América Lating es el reflejo m4s
dramético de la crisis. Lajuventud ha sido objeto de incorporacién y
luego de exclusidn, marginacién, represién y manipulacién. Elfuturo
de la juventud, si la economfa sigue tendencias negativas, es e} de una
juventud pobre, mal urbanizada, mal formada y que demandar§
empleos qitiles. Si la Educacid? sigue tendiendo al tradicionalismo
excluyente, el joven serd consignado a [a mal formacién, a ta sumisién
de! orden social establecido, serd consignado a ser quizé por siempre

un ser subordinado e incapaz de reclamar su puesto en la sociedad.
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Los jévenes entonces tenderdn a integrarse dentro del sistema
educativo y el cardcter de clasificacién ya no serd el de la educacién
selectiva sino el que determine el mercado de trabajo. Para miles de
jovenes la dnica manera de tener acceso a algin proceso de
aprendizaje serd encontrar un em|:leo para poder acceder a la
educacién.

Asf{, puede afirmarse que tanto Ia expansién como la crisis econémica
absorven e imposibilitan el empleo, y esto afecta a la educacién, ya
que estos procesos selectivos hacen que algunos sectores juveniles,
sean expulsados tanto de la escuela como del trabajo, otros no pueden
acceder a ella y se incorporan al mercado informal urbano, mientras
otros permanecen alejados.

Erickson (69), sostiene que desde el punto de vista psicol6gico el
peligro de esta edad y las contradiccienes anteriores, provienen de la
confusién de identidad que puede expresarse en aplazamientos
excesivamente prolongados, en los intentos impulsivos y repetidos de
poneries punto final mediante elecciones vocacionales siibitas, como
también a veces, en una patologia regresiva grave, Este proceso de
construccibn de !a identidad supone un doble movimiento de
aceptacidn personal por parte del joven en cuanto a sus capacidades,
limitaciones y potencialidades y por otro, ¢l de asumir adecuadamente

las expectativas del rol que la sociedad en él deposita.
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1.ajuventud que es a la vez materia prinw a transformar y clientes a
quienes hay que wmodelar paulntinamente, constituyen la  base
fundamental de la educacién y por tanto para realmente servirles
adecuadamente hay que volverlos de simples objetos en sujetos de
estudio, conocerlos en sus caracterfsticas diferenciales, en sus
necesidades econdmicas, culturales, sociales, politicas y determinar
cudles son sus carencias, afectos, aspira-ciones, expectativas vy
potencinles.

Como se ha querido demostrar en los apartados anteriores es
necesario incorporar a {a juventud a los procesos de la sociedad,
disminuir la marginacién y la exclusién, comprender los procesos de
maduracién, no s6lo cronolégica, sino psicolégica; y como
tradicionalmente son los jévenes pobres los que han pagado y siguen
pagando el precio de las medidas econémicas, es justo facilitar el
acceso de los mismos a una educacién realista, que los forme en
Ciencias Bdsicas® con una conciencia Ecoldgica, con Etica en relacién
a su funcidn social, con una capacidad productiva para desarrollarse
en un wmundo competitivo, preparados para el trabajo
transdisciplinario, con espfritu imnovador, con autoestima, creativos
y con capacidad para comunitlnrse con la mayor correccién posible.
IL.a univerSiXlad debe responder al reto de W globalidad,

universalizando el conocimiento dtil, ¢l acceso, promoviendo la
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seguridad social y cultural; promocionande sicmpre la con¢ertacién
y no la verticalidad; y sobre todo, ampliando hurizontes a todos lus
j6venes que en ella se forman. Los j6venes deben aprender a resolver
problemas externos e internos, replantear el desarrollo posible de)
pafs, acrecentar el intercambio

Centroamericano y Latinoamericano,sobrellevar ¢l peso de la deuda
externa, deben aprender a negociar, a importar solo o necesario y en
fin, ahorrare invertir. Launiver- sidad debe responder al problema de
la natalidad ensenando a los jévenes su compraomiso social, debe
hacer mayores esfuerzos en atender a las mujeres del drea ruraly
semi-urbana, ensedar que su incorporacién es vital para el pafs y
sedalarles concretamente que existe una desigual distribucién de los
ingresos. Los jévenes estudiantes deben tener una clara conciencia de
la realidad nacional y del deterioro de s servicios sociales. En lo
politico los jévenes deben de dejar de ser apédticos, deben aprender a
construir un estado que responda a la sociedad total, deben distinguir
entre el nevliberalismo, neoestructuralisino, ¢l desarrollismo, el
populismo y la demagogia y potenciar ¢l ideal de la democracin
participativa, que aén cuando suene a idealismo, es una visién digna
de akcanzarse. Es necesario advertir en ¢l peligro de las lecnocriicias
y en la pérdida de la credibilidad de bos polfticos, de lo vontrario la

demotracia se desvanecerd ante el imperio de la manipulacion
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comunicadora. Por iiltimo y como algo producido por el
asistencialismo paternalista hay necesidad de enseiar que sélo se
puede ser libre si se hace ¢l esfuerzo necesario de cardcter individual

y grupal por ser autosuficiente,
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S. NECESIDAD DE CONTAR EN EL PAIS CON
PROFESIONALES CIENTIFICOS TECNICAMENTE

PREPARADOSY CON SENSIBILIDADSOCIAL.

5.1 PRIMEROS OBSTACULOS : LAS DEFINICIONES

Es siempre recomendable antes de abordar un tema establecer
claramente sobre lo que se tratard, a efecto de propiclar un
entendimlento, un debate 6 un consenso. Enel siguiente aparu.tdo por
tanto, el primer obstdculo que se presenta, es el de las definiciones,
creencias e lindgenes sobre lo que se entiende por un cientifico, un
técnico, un profesional y por las necesidades humanas que estos
deben abordar.

Aldecir profesionales y cientificos pareceria y esa es la creencia, que
se babla de dos palabrasque difieren tanto como el blanco y el negro.
Un profesional debe ser un cientifico 6 lo que es lo mismo un util
investigador. Bertrand Russell', gos ayuda a comprender con un
ejemplo préctico esta situacién, "El método cientffico, es en esencia
de una notable sencillez. Consiste en observar aquellos hechos que
permiten al observador descubrir las leyes generales que los rigen. Los
dos momentos son esenciales (observacién y deduccidn de la Ley)y
cada uno de ellos es suceptible de un afinamiento casi indefinido,

pero, en esencia, el primer hombre que dijjo: "¢} fuego quema”, estaba
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empleando el método cientifico sobre todo, si se habia decidido a
quemarse varias veces”. Elhecho de que sélo las minorfas utilicen el
método cientffico y que sus aplicaciones

también sean para minorfas, evidencia que hay pérdida de
perspectivas en la formacién humana de la ciencia en su conjunto.lPor
otra parte se deduce claramente del ejemplo anterior, que la seleccién
de los hechos relevantes a observar y su afinacién posterior es
indefinida, es decir que nueveos y mfjores “constructos" deben
agregarse al avance general del conocimiento humano para la
satisfaccién de necesidades. PPor tanto, reconociendo que todas las
sociedades estsn en un proceso de transformacion acelerada, y que el
tiempo que pasa entre conocimientos nuevos es cada dfa menor, que
los cambios en las Ciencias Naturales y en las Ciencias del llombre
son tan profundas y radicales, que hacen qtue las definiciones no
basten para interpretar las situaciones actuales, és por je que, amerita;
revisar ¥ superar definiciones, partiendo de sus carencias en relacién
con la realidad y el futuro de las necesidades humanas. Las
definiciones actuales tienen grandes vacfos, limitaciones, omisiones y
deficlencias, por ejemplo en el caso del "profesional""!, se asocia con
mucha frecuencia al empleo u oficio y no al trabajo; se orienta casi
totalmente a la actividad econdmica y no hacia otras esferas

relevantes de la vida; mantiene la dependencia y no la
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autodependencia, se basa en la Divisibn Funcional Tradicional del
trabajo en la industria y no en otras formas y sectores, que son
también productivos y en lus que se requieren profesionales. Lacrisis
actual, la falta de empleos, la falta de puestos de trabajo hacen gue
ao sea posible seguir manteniendo las definiciones actuales, de o que
¢s un profesional

y Jo que se espera de él, para responder a los gigantes problemas de
la realidad nacional. Enel caso de los Cientfficos de Ciencias Purasé
Aplicadas, de Ciencias Naturales o de? tlombre, Lt asociacidn hacia el
encierro, el trabajo para minorfas, la falta de continvidad y de un para
qué, asf, como un patoidgico mantenimiento de verdades dogm:sticas,
que no encajan 6 al menos no suman, para resolver los problemnas
actuales del mundo y del pais, hacen que el concepto de Cientifico se
eleve a una altura muy lejos de su pablacién objetivo. Abandonando
entonces las definiciones de lo que se cree comunmente que es un
profesional: Dominador de conocimientos y destrezas de un oficio 6
puesto de trabajo; de un cientifico: como un dominador de la
metodologla cientifica, vinico seleccionador de hechos, descubridor,
sstrafalario, olyidadizo, loco e inventor; podemos inicialinente partir,
de que tanto un cientifico debe ser un profesional, como éste éltimo
un investigador y en ambos casos, para ¢] avance del conocimiento y

la satisfaccién de lus necesidades del hombre,
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Para soslayar el problema de las definiciones, es conveniente
entonces, partir de un concepto més amplio, en aras de formar para
la sociedad, profesionales de relevancia, calidad y técnicamente
preparados; el siguiente concepto puede servir: "Un profesional es
aquella persona que ha logrado descubrir y desarrollar sus aptitudes
humanas para una vida productiva, satisfactoria y de calidad; Yogradas
mediante cualquier forma de educacién, que le permitan comprender
individual y solidariamente, su medio de trabajo, su entorno social e
influir con propuestas basadas en la observacién y la experienci;
sobre ellos”. L.a ventaja de este concepto ¢s que no sélo abarca la
industria, no sélo el empleo, no sélo un medio de formacién, e incluye
el medio social sobre el cual es prioridad influir activamente, por

medio de la técnica de la investigacién aplicada en todo nivel.

5.2 OTRAS BARRERAS ARTIFICIALES : LAS SEPARACIONES
Otras barreras para la determinaciin de las necesidades de
Profesionales Cient(ficos se plantea a continuacién, advirtiendo que
la profundidad de las mismas, varfan en la medida en que se
sectorializa y etiquetan, las grandes posibilidades humanas, poniendo
muchas veces sin fundamentos barreras legales, tradicionales 6 de
momento histérico:

a) Separacién entre Educacién Técnica y Formacién Profesional.
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b) Separacién entre Educacién Superior (nivel universitario) y
Educacién Profesional.

¢} Multiplicidad de nombres para Enseilanza con objetivos comumes.
Enlos casos a) y b) es de reconocer que hay ventajas para el andlisis
y que la bhistoria de la Educacién Profesional nace con la
industrializacion acelerada en un momento dado en América Latina.
Sin embargo, hay objetivos comunes que e¢n la actualidad priman
sobre sus diferencias. Por ejemplo:

Lasdiferencias' son del orden de que Justitucido hace la Formacion,
su financi:nniento, su mecanismo de insercidn a la sociedud, ya sea en
términos glohales 6 como auto-gestién; otra diferencia es ¢l tiempo en
que se espera que ¢l profesional se incorpore; para largo plazo, 6 para
respuestas rdpidas de corto plazo, la una es teérica, la otra practica,
etc.

Entodo caso en la actualidad todas las formas de formacién deben
coincidir con el concepto de una educacién permanente, sin fin
temporal, simultineamente de corto y de largo plazo, es decir, una
Yormacion estratégica coyuntural y visionaria, pira una sociedad que
uplique la mejor téenica cientifica en la produccidn, en la
comunicacién y en su natural sobrevivencia ',

Persistir en la separacidn ¢s no sék artificial sino gue, imposible, los

ubjetivos son comunes, se estid necesitando foruwar hombres totales e
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integrales, las vias son miltiples, los medios diversos, las divisiones
injustificables, las potencialidades tecnocientificas insospechadas y en
fin, el trabajo que hay que hacer, es infinito. Ademds las
investigaciones sobre l6gica y motivacién abren nuevos campos
fuerzas para la movilizacién de la inteligencia humana, infinitamente
ampliables.

l.a cercania hoy en dfa entre lo manual y lo intelectual, entre la
imposibilidad, cada dia mis evidente, de ser dependiente, la necesidad
imperiosa de crear tecnologia apropiada y formar profesionales
cientflicos a todo nivel y bajo cualquier modalidad hacen que las
barreras largamente

remozadas, caigan por su propio peso.

Ladeterminacion de la necesidad es hoy en dia f4cil pues la necesidad
es: "Un nuevo desarrollo". No puede detérminarse cuantos
ingenieros, Médicos, Arquitectos, Mecdnicos, Empresarios, etc, se
requieren en una economia fluctuante, que tiene que tender a la
descentralizacion; los requerimientos de mercado esporddicos, sirven
pero no son solucién durable, las calificacioines han variado, las
disciplinas se entrelazan, no pueden ni deben exixtir profesionales sin
conciencia moral, politica, social, cultural y ecolégica. Lacaducidad
de los niimeros estadisticos, que determinan cuantos profesionales se

requieren sirven solamente para eso, para casos esporadicos y
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temporales que no son la totalidad de los requerimientos inmensos de
las necesidades humanas a nivel local, regional y mundial.

En el caso c) anteriormente seiialado, los nombres constituyen una
desestandarizacién de un sistema cuya misidn es la misma. Enel caso
mundial por ejemplo para designar la Ensehanza Profesional y la
Educacién Técnica existen numerosas etiquetas tales como: Educacién
Vocacional, Enseiianza Técnica, Enseidanza Profesional, Educacién
Tecnoldgica. Enel caso de la formacién de Profesionales Cientilicos
de nivel superior® se utilizan vifietas tales como: Ensefianzu Superior,
Ensellanza de Tercer Grado, Enseflanza Universitaria, Ensefianzu de
Ciclo Largoé de Ciclo Corto, etc, etc. Nombres que como "cosas”
designan la formacién de Recursos Hlumanos que es el capital al cual
tiene que servir el mismo sistema, asf como a sus necesidades
intrinsicas. Para lo anterior se propone un sistema total de Formacién
de Profesionales Cientificos a todo nivel y horizontatidad.
(Descentralizacién de la formacién), que tenga por m"uidn ayudar a
resolver las necesidades de la poblacibn mds necesitada, que esté,

inmerso e insertado o m4s cerca posible de esa poblacién.

§3 LA NECESIDAD A ESCALA HUMANA"
Reconociendo que es impesible pronosticar el futuro, olvidando pero

no eliminando, la tendencia economicista de la determinacién de la
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demanda de profesionales; las barrerasartificiales entre profesionales,
tecnélngos, académicos, intelectuales; y partiendo, ¢ue los
profesionales mds consolidados socinlmente son los inds conservadores
y con menos futuro,si en caso no ahsorven las nuevas condiciones de
ta sociedad cientffica que se avecina; las soluciones son sencillas pero
de una complejidad enorme. Todos intuimos que es lo que
necesitamos' Vida, Dignidad, Lihertad, Atimentos, Salud, Fducacién,
Trabajo digno (empleo satisfactorio), Vivienda, Vestido, § nuevas
formas de produccién de energfa. Ya no hay recetas desarrollistas, el
nuevo desarrollo requiere de soluciones investigadas a todo nivel, en
la sociedad en la cual estdn los problemas, con sus condiciones Socio
Culturales y Ambientales. No hay soluciones globales que puedan
aplicarse en cualquier parte'®, sino, soluciones que deben considerar
las tendencias globales existentes: Eldesaparecimiento de fronteras,
la desregulacibn de empresas, la rapidez en las transacciones, el
incremento de la competencia, la sociedad informada, la complejidad
gerencial, la interdependencia, el aumento de ta productividad, las
computadoras para casi todos y la consideracién de la informacién
como un nuevo recurso empresarial. La necesidad de producir en
nuestro pafs y en todos los pafses, es una necesidad para sobrevivir,
tanto en Jos sectores de la agricultura, la pesca, la agroindustria, la

industria, las artesaafas, Jos servicios y el turismo. I'or tanto, la
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necesidud de formar profesionaies en el nuevo desarrollo es total.
Reconocido el prablema' lo que realmente importa es su método de
atacarlo, en primer lugar, el consenso concertado en cuanto afines,
ohjetivas y metas. El nuevo desarrollo debe focalizarse hacia las
necesidades humanas fundamentales, hacia una creciente
autodependencia, hacia una articulacién del hombre con su cultura;
sumedio ambiente, con la tecoologia-cient{fica; hacia un encaje de los
procesos globales con los locales; con la vida personal y la social; con
el engrane de la planificacién del rumbo y la planificacién auténoma;
y, de la sociedad civil fort#lecida en el Estado; asl, aparecerdn nuevas
y renovadas [fuerzas politicas que logren como metas: la
desconcentracién del poder, la descentralizacién de la economin
(redistribucién), nuevas generaciones de empresas, participacién y
consenso [nterno y externo, ¢ bien como lo definié la Declaracidn de
México de la UNESCO, que conceptualiza desarrollo como: Nacién
desarrollada es aquella cuya poblacién es informada,-culta ellciente,
productiva, responsable y solidaria.

Lo anterior provocard la ruptura de vieJas estructuras desgastadas
como son la divisién funcional del trabajo en la industria, que
consistia en que en la cdpula estdn "los cieotificos y los
profesionales”, en medio los técnicos, y abajo los obreros, ese

problema de gigantismo organizado tradicionalmente de arribahacia
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abajo, no desarrolla a la persona humana protagonista que es el fin
del desarrollo. Es necesario lograr la transformacidn de la persona-
objeto en persona-sujeto del desarrolle. Por tanto, la prictica
democrdtica debe lograrse para tener una base sélida, sobre la que
montar Jos pilares de la organizacién articulada, la autodependencia
y las satisfacciones de las necesidades humnanas.

Si requerimos profesionales cientificos preparados (écnicamente,
relevantes, de_calidad y seasibles en lo social, es también necesario
reconocer que s:)bre las necesidades humanas hay variedad de teorias,
y que tanto la palabra bienestar como necesidad siguen siendo un
punto dlgido para las teorias neoliberales y las nevestructuralistas.
Lo que sf es, reconocido por ambas es que desarrollo y necesidad
huumfna son irreductibles y esto‘ es un gran avance. No nos
encaminamos, no debemos encaminarnos a un "Mundo Felz™ como
el de lluxley, a un mundo Ccientifico-mnaterialista que
irremediablemente nos llevaria a la pérdida de la libertad, a el
enjaulamiento individualista y a la segmentacién de la raza humana,
Reconocer que ninguna teoria econdmica y social, ha servido por ser
incompletas e insuficientes, es reconocer que. los caminos recorridos
s6lo nos conducen a nuevos y ds grandes problemas.

En escala humana, la nueva lectura, de la realidad exige un nuevo

modo de interpretar la realidad, implica ver en forma no
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convencional, ya no basta lo tradicional, ni las leyes, ni nuevos
reglamentos, ni “mds de lo mismo".

“Los nuevos profesionales<cientificos, todos, sin excepcién, deben
manejar un lenguaje minimo méds alli del de su disciplina particular,
un lenguaje comdn dirigido hacia las necesidades humanas, de tal
manera que sus planes, cdlculos, disefios y acciones,estén orientadas
hacia esas aspiraciones. Eso significa transdisciplinariedad. La
magnitud de los problemas trasciende a profesiones actuales, asf coso
todas las teorfas cientfficas. Ellenguaje empleado, ya no consigue su
finalidad, la tecnocrdcia y la intelectualidad como fin en si misma ya
no logra ningin impacto social. Es la hora de definir la
interdependencia profesional, los profesionales e¢n economia no
pueden prétender disediar politicas que afectzn a la totalidad de la
sociedad, no pueden pretender como dnica preocupacidn los
problemas ¢conémicos, ya que su accién tiene consecuencias totales.
Lo anterior serfa anti&ico al no tener responsabilidades en dichas
consecuencias”. La tranmsicidén que vivimos es desconcertante y
creciente, nadie sabe nada, y los que saben, saben lo que es ya es
imposible aplicar. Si realinente vivimos una transicifn, ésta es
cualitativa y transcendente y los cambios en la formacidn de
profesionales cientificos con un lenguaje mfnimo a escala humana es

la otra gran necesidad.
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l.as necesidades a escala humana, no parten de las teorius de las
necesidades amplismente difundidas, sino en la diferencia que existe
entre necesidades y el satisfactor. El ser humano e¢s un ser de
necesidades miiltiples ¢ interdependientes. ’or tanto las necesidades
se permutan, combinan, interactidan y se modifican. Simultaneidad,
complementariedad y compensacién son caracterfsticas de la dindmica
de los procesos de satisfaccion de las necesidades. Dos criterios
innovadores de separar las necesidades humanas son: segin la
categorfa existencial (ser, teser, hacer, estar) y segiin la categoria
axioldgica  (subsistencia, proteccién, afecto, entendimiento,
participacién, ocio, creaciin, identidad y libertad). 1.a matriz
resultante, dindmica y combinatoris nos produce los satisfactores
necesarios para grupos organizados, en un simbiente especifico, ¢n un
momento determinante y con privridades determinadas y significativas
para los mismos. Lo anterior conduce, a diferencia de otras teorfas, a
decir: a) Que las necesidades humanas fundamentales son finilas,
pocas y clasificadas. b) Las necesidades humanas fundamentales son
lus mismas en todas las culturas y en todos lus periodos histéricos. .o
que cambia naturalmente es la manera y los medios pary su
satisfaccion .

Por tanto, cada necesidad puede sulisfacerse a niveles diferentes y con

“distintas intensidades. Satisfacen a tres dimensiones: o pessonal, o
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social y su medio ambiente.

5.4 LA VISION FORMATIVA.

La necesidad de Profesionales Cientfficos a todo nivel es necesaria
para resolver, minimizar, modificar y armonizar la realidad actual
insafisfactoria. Enresumen’, ésta realidad presenta un medio ambiente
incierto, mds dependencia econémica externa, desarrollo sostenido
dificil y no sustentable, inmensa fragilidad, pobres y mds pobres,
desempleo para profesionales formales 6 cldsicos, conocimientos sélo
para minorias. En b social: explosidn demogrifica, urbanizacién
desordenada, deterioro de todos los servicios sociales, empleos sin
auto-realizacién, mal remunerados y de baja calidad; tecnoburdcratas
en epidemia, intelectuales sin propuesta, distribucién desigual de los
ingresos, marginacién, inestabilidad social, y tendencias materialistas
en las extremas.

En lo politico: Gobierno de minorf(as, crisis tard(a de la oligarquia,
debilidad estatal, falta de democrdcia, violencia, dogmatismos
resistentes al cambio y politicos devaluados. En lo Educativo:
expectativas  crecientes, elitizacidn, irrelevancia académica,
desvalorizacién del docente, desercién, frustracién, secuencia linea}
de aprendizaje, més de o mismo todos Ws dfas, tedio aburrimiento,

micdo, represién, e intencsones siniestras. Enlo cultural:
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subestimacin de lo nuestro, falta de participacifn, temor de hublar
y escribir y en general, de expresar nuestro sentir, antivalores, valores
fordneos, mids televisibn y radio enajenante, conformismo, apatfa y
destealtad.

Formar bs nuevos profesionales cientficos es tarea quimérica,
utdpica, pero visionaria y que queraines 6 no, tendremos que avisorar,
algén dia.

Lagran visién siempre ha estado allf, en las leyes de la Repiblicay en
In Ley General de Educacién formulada en los dias de la guerra, se
propugna el desarrollo de la persona humana, se persigue una
sociedad democrdtica, se pretende respetar la vida, la libertad y la
dignidad bumana, asf como el Bien Comin. Se fundamenta en la
suhsjstencia a todo nivel, en la conciencia nacional, cultural, social,
en el medio ambiente, en la moral y en lo politico. Sus principios
apuntan hacia la totalidad, la democricia, la prdctica, la autogestion,
la relevancia, la educacién contfnua y permanente.

Sus caracterfsticas proponen la realidad, 1s formacién e informacién,
la creatividad, el juego y el didlogo. Lavisién es casi completa y vale
la pena conocerla, e intentar alcanzarla. l.al.ey General de Educacidn,
es la gran respuesta parauna sociedad polarizada, insatisfecha en los
bienes materiales y espirituales; lu cual constituye i{a alternativa

factible para el diseiio y ejecucién de la nueva sociedad.
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§.8 LAS ESTRATEGIAS ¥ OBJETIVOSN DELL. NUEVO SISTEMA.
Las estratégias son diversas, variadas y ftlexibles, asf como sus
intensidades y los actores involucrados son multiples y
multidimensionales,

L.a nocibn general debe concebirse segiin la clientela 6 personas a
formar, sus necesidades, intereses y capacidades:

a) Enfasis en la aplicacidbn profesional de s comocimientos con
investigacién experimental.

b) Enfasisen la teorfa y en la prictica det método de la investigacion.
¢) Enfasis eu la especializacién, profundizacién de aspectos tedricos
y filoséficos de los conocimientos y sus efectos en la sociedad.

ch) Actualizacién y Puertas abiertas a las aspiraciones para una
educacién permanente, socialinente profesional.

d) Perfeccionamiento de personas ya incorporadas a la vida activa en
funcién de servicios, en beneficio de la comunidad local 6 nacional.
¢} Preparacién de profesionales en ensedanaza de I;i Investigacién
Fundamental y Aplicada orientadas a problemas précticos y al
establecimiento de relaciones diversas con instituciones de la vida
social y econémica,

) Fomento de Universidades Tecnoldgicas que integren la
horizontalidad del conocimiento con las habilidades profesionales.

g) Combinacién de perfodos de estudio y de trabajo, alternando con
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easeilanza en ¢ sitio y fuera de él en forma permaneste y continyada.
h) Establecimientos de programas inter, multi y transdisciplinarios de
aecesidades bdsicas,

i) Formacidn pedagégica y profesional combinada con Ilnformstica y
protecciéon del medio ambiente.

j) Convalidacién de tftulos, diplomas, certificados y equivalencias
menos formal, mds expedita, asf como de estudios y experiencias
comprobadas.

k) Fomento, promocién, incentivacién y proteccién de la investigacién
a todo nivel.

1) Incorporacién empresarisl e institucional en la responsabilidad de
la formacidn de profesionales cientificos parasus metas de desarrollo
y del pafs.

m) Investigacién enfocada hacia las realidades nacionales y hacia las

soluciones de los problemas mds apremiantes,
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§.5.1 OBJETIVOS MULTIDIMENSIONALES.

- Formacién de DProfesionales Cientificos para lus necesidades
fundamentales de la poblacién mediante todas las formas posihles de
adquisicién de conocimientos, habilidades y actitudes.

- Desarrollo de la Investigacién, las Ciencias, y la Produccién de
bienes bdsicos y simbdlicos mediante 1a preparacién de profesionales.
- Difusién de la Cultura Nacional y las conciencias especificadas en
las teyes.

-Democratizacidn, Orientacién y Seleccién para todas las personas

hajo los criterios de eficacia, relevancia, calidad y equidad.

§.5.2 MEDIDAS DE OPERATIVIDAD.

ES NECESARIO ENSENAR Y EDUCAR PARA:
- Lainvestigacidn desde la educacién bdsica.

- Producir e investigar en armonia con la naturaleza.
- Consumir Jo necesario.

- Incorporar a la mujer a la educacién,

- La paternidad responsable.

- Ladocencia con investigacién.

- Restaurarla Etica.

- Generar nuevas Empresas.

- La participacion.



- Los Derechos Humaneos,

- Desetiquetsr la Educacién.

- Utilizar un lenguaje m4s all4 de las disciplinas.

- Flexibilizar estructuras.

- Relacionar la formacidn General y Profesional.

- Formar permanentemente a las personas sean 6 no profesionales.

- La Enseilanza pragmética, sintética y real.

5.5.3 INCORPORACION DE ACTORES.

LOS ACTORES INVOLUCRADOS EN SU NIVEL SON :
- ElSistema Educativo Formal y no Formal.

- Institutos de Investigacién,

- Centros de Estudios.

- Universidad Nacjonal.

- Universidades Privadas.

- Colegios de Profesionales.

- Institutes de Estudios.

- Fundaciones y organizaciones no gubernamental,
- Institutos de Formacién Profesional.

- Centros de Investigacién,

- Profesionales, (J6venes y adultos).

- Empresariosde todo tamafo y nivel.
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- Organizaciones [ntermedias
- Partidos Politicos.
- Medios de Comuaicacién Masivos.

- E Institucioncs del Estado.



5.6 IMPORTANCIA DE LA CALIDAD EN LA ENSENANZA.
Laeficieacia es ¢ criterio que revela la capacidad real de un Docente
de easedar al mdxhno con el minimo de recursos, energfa y tiempo.
Es un concepto racionalista y eanfocado a lo Econdmico y
despreocupado del contenido humano y peiitico 6 de su naturaleza
&ica y Aatropolégica.

I'or otra parte ia Calidad 6 Eficacia como criterio interno del proceso
de ensehanza, §ignifica la capacidad de alkcanzar resultados deseados
conforme a lo planificado. Es un criterio pedagdgico vinculado a
objetivos de ensedanza.

Ilay en la actualidad otros criterios m#ds 6 menos importantes .que
superan el concepto cldsico de eficiencia y. calidad y los
complemeatan. Por una parte estd el criterio Social-Politico de
Efectividad, definido como ko real, o verdadero, lo concreto y de
efecto durable. Es capacidad de respuesta 6 de atendimiento a las
exigencias de la comunidad externa, especffica, asociada y con
satisfaccién de aquellas carencias emergentes y vitales. s producir
soluciones deseadas por los participantes ea comunidad. Esdesarrollo
Econémico y Social. Por iltimo, esid la Relevancia como criterio
cultural. Esta significa promocién de la calidad de vida de los
participantes ea su medio concreto de cotidianidad. Calidad de vida

humana asociada es una peculiaridad cultural de ¢ada comunidad y,
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como tal debe estar en funcidn de las percepeiones e interpretaciones
de los participantes de la comunidad Universitaria. Enconclusidn Iy
calidad no sélo dehe ser eficiente y eliwdz en la enscefinnza, sino
efectiva y relevante, participativa, significativa y democrdtica paralos
gue apreoden, es decir, debe existir una Ensedanza-Aprendizaje de
“mediacién” para que sea importante para todos los aclores

involucrados eo este proceso.
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6. ESTRATEGIA CULTURAL Y ERUCATIVA DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA,

Desde su nacimiento la Universidad Tecnolégica conté con una visién
educadora; con una misién estratégica basada en la mejor atencidn
posible a sus estudiantes, de cara a un pafs en guerray con diversas
crisis. Su desarrollo en ifra estructura, aceptaciin social y su actual
posicidn, hace que en la actualidad sea la primera universidad privada
en nimero de estudiantes. Este logro se debe a miltiples esfuerzos y
aciertos, y es por tanto recomendable retomarlo, mejorarlo y estar
concientemente convecido del por qué de los mismos.

La Universidad Tecnoldgica ha formado profesionales en cainpos
profesionales especializados, ha contado con una reglamentacion
interna, que estandariza procedimientos, tiene una estructura humana
moldeada a las diferentes situaciones e imprevisibilidades del tiempo,
se ha promovido correctamente y ha aceptado a4 todo estudiante
interesado ¢n cursar ¢n sus aulas. Se han proporcionado facilidades
fisicas, se promueven las actividades culturales, se ofrecen
oportunidades de exdmenes en tiempos diferentes, para que la mayor
parte de sus estudiantes logren alcanzar sus ohjetivos; es abierta,
diversa y a contribuido en forma natural, a crear un entorno
comercial, yue gira alrededor de sus estndidntes, y constituye una real

y verdadera ciudad universitaria.
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L.a Universidad ‘Tecnol6gica, o8 una universidad popular, promotora
de esperanza, de vida y para amplias mayorfas siempre ha estado de
parte de la justicia y en contra de la represidn. Sa accién ha sido
dirigida hacia el desarrollo integral, a la tormacién de profesionales
con capacidad, y sensibilidad social. lla respondido a tas necesidades
de los jovenes que en su mayoria son trabajadores, para poder
costearse sus estudios, estp permite a la universidad acercarse mnucho
a las empresas y al pragmatismo que siempre ha preconizado. lLas
salidas laterales han tratado de hacer la formacién educativa mds
rentable para el alumno a corto plazo, proporcionando una
integracién de conocimientos, actitudes y habilidades ¢ue win no
siendo totales dan un atractivo especial a la Universidad. La
promocifin de la "Cultura Tecnol6gica™ que aiin constituye un reto, es
una caracterfstica propia de la universidad, pretende proporcionar a
los estudiantes un medio que les ayude a pensar, hacer, pensar y
rehacer sistemas de produccién, de cardcter diverso, tanto de hienes
materiales como simbélicos, empleando, la interrelacién gque existe
entre ¢l medio ambiente, el hombre, sus planes, la tecnologia y los
materiales. En suma, la cultura tecnolégica trata de crear en los
j6venes estudiantes una mentalidad y una capacidad para producir
todo lo que hay que producir en el paés. As{ inisino, siempre se ha

orientado a ks catedriticos a que su funcidn sea especialinente de
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motivacién, orientacién y de transmisién de conocimientos itiles para
lu vida, estos profesores al ser horacluse

potencian el conocimiento de la realidad empresarial y acercan a la
universidad y sus estudiantes al mercado de trabajo.

Los elementos en la concepcién curricular de la Universidad no son
academicistas, sino mds bien humanicistas, tecnoldgicos y socio-socio-
socio-culturales. Su filosofia estd tomada de la fenomenologia, el
neopositivismo, el estructuralismo como un proceso evolutivo y la
dialéctica como desarrollo del pensamiento humano. De esta manera,
los elementos del curriculo son el hombre (estudiante), los medios
(técnicas y conocimientos) y el sistema social, al cual debe favorecer.
L.a epistemologia en la Universidud Tecnoldgica no s6lo ha sido del
sujeto al ohjeto, se ha trabajado mucho ¢n hacer esta relacién en
doble sentido e incluir a la sociedad para formar una trinidad
coherente, de tal manera que sujeto, ohjeto y sociedad en relacién,
direccién y sentido tridimensional, inserten a la Universidad en la
realidad, con le que d4 sentido a su quehacer y adquiere relevancia.
Lsto ltimo, posibilita a los estudiantes a promover su calidad de vida
en ¢l entorno en que viven pués, ven, sienten y palpan el valor de los
conocimientos nuevos; adquiriendo formas de vida humana,grupal y
solidaria mejores, de acuerdo y en funcién de sus pereepciones,

interpretaciones, experiencias y apremlizajes. Podemos asegurar que
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invisiblemente pero con toda certeza, la calidad de la educaciéon en
la Universidad, se aumenta en la medida yue es capaz de valorizar y
hacer suya las formas de pensar, sentir, y actuar de los

estudiantes, en todo aquello que dé significado a su cotidianidad de
esta tanera, el compromiso social es el de. motivar y dar una
reforzada auto imagen al estudiante frente a la realidad. Kl modelo
cultural tecnoldgico es fexible, facilita la responsabilidad del
estudiante, para su aprendizaje, se toman decisiones en conjunto, en
forma respensable y compartida; con contenidos variados y en forma
cooperaiiva. En suma, la innovacidn, la adaptacion, la evaluacién
justa, la capacitacion docente y la relevancia, son la esencia
estratégica de la Universidad Tecnoldgica. r
Laestrategia operativa de la Universidad, en cuanto a su filosofia en
el aula, trata de que ¢l estudiante se involucre,se comprometa, se
responsahilice de su aprendizaje; para lograr esto, se hace mucho
incapié en que la mejor forma motivacional es la de inculcar
confianza al estudiante, para que despierte su propio interés. Los
estudiantes aventajados han servido para ello mediante las
instructorfas, et ambiente de libertad ha abonado a ésto, y mediante
los exdmenes extraordinarios se ha logrado el no pasar a un nuevo
aspecto programdtico sin antes asimilar e} anterior'®, estos principios

de la escueta Lancasteriana(1778) de la escuela Montessori (1870) y
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del Plan Dalton (188Y), han contribuido a o que hoy es la
Universidad Tecnoldgica. 1.afinalidad docente es la formacién de un
profesionista adaptado a las grandes transfuormaciones productivas, a
la demanda de Tecnologia Apropiada para la produccién, a la
formacién para ser agente de cambio de su propio desarrollo
profesional y cultural, todo ésto a nivel de las capacidades de
docentes y estudiantes.

L.a enselanza ha sido diseiiada en forma escalonada, actualizada y

continua.



7. FINALIDAD INSTITUCIONAL O PARA QUE DEBE
EXISTI® LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA.

Taly como se prueba en el presente documento, ElSalvador,en paz
juridica, pero en guerra socio-cultural, tiene una frégil cconomfa, una
gran densidad poblacional, una naciente democrdcia, y una
desvalorizada cultura nacional. 1.aglobalidad au'mema los problemas,
y desaffos. El rol que la Universidad ha de tomar, tiene relacién
directa con estos macroproblemnas, con ¢l mantenimniento de su
posicién, con retomar sus aciertos y con la adaptacién al medio. La
propuesta por consiguiente requiere establecer niin més relaciones
estrechas con la sociedad, (sector productivo, centros de investigacion,
Estado, sociedad civil, gremios, etc.). Se debe redoblar los esfuerzos
por lograr relevancia, sinergia y efectividad en la Enseianza-
Aprendizaje. Por otra parte y ante ¢l creciente conocimiento, fa
globalidad cognoscitiva debe ser tratada en forma mas sintética,
ensedando la esencia y lo significativo del snhe;r humano. La
formacién en Ciencia y Tecnologla Biisica, ln conciencia Ecolgica, In
Eticaen funcién social, la capacidad parael desarrolio en un ambiente
competitivo, la preparacién para un trabajo transdisciplinario, la
autoestima, el espfritu imnovador, fa creatividad y la capacidad
comunicacional deben ser finalidades objetivas

y cualitativas en los préximos ados, frente a la globalizacién. Es
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imprescindible desechar conocimientos accaicos y superados. l.a
universidad debe propender a ensefiar el por qué y ¢l para qué se
aprende.

Ilay sufiientes objetivos posibles para el pafs: lograr un amhiente
arménico, minimizar & consumo energético a base de leda, resolver
¢l problema de la basura, crear comunidades solidarias, disminuir ¢l
crecimiento poblacional, generar trabajo productivo, iategrar a los
joveaes adultog y viejos, descentralizar las ciudades, compreader la
naturaleza y al hombre, diversificar la produccién, sumentar los
alimentos, producir con todos y paratodos, buscarle a cada estudiante
una profesidn en [a cual esté satisfecho y sea productivo, ser lo mds
autosuliciente posible, integrar la ciencia y la tecnologfa, utilizar la
simbologts para ahorrar tiempos de comunicacién, lograr un ser
humano integralmente desarrolladn, para un pafs con su propia
definicion de desarrollo, que significa su elaboracidn y construccidn
a partir de nuestra realidad. 1.0s j6venes en la Universidad deben
valorizar su cultura, la viveza, la alegria, ¢l trabajo a su medida,
deben aprender a degir o que piensan, producir tecnologfa, potenciar
el comercio y las artesanfas; preservar la libertad, venerar a los
ancianos, participaren lo simbdlicocultural, expresurse versdtihnente,
venerar a los hombres salvadoreitos y su cultura, vigilar Ia adquisicién

de antivalores fordneos, retomar la lectura, rompetir leabnente y no
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ser conformista.

Laeducackin en la Universidad Tecnolégica no debe ser elitista para
con ningiin jéven, deben haber programas que eviten el abandono, la
inseguridad, la inasistencia y la falta de recursos educativos
apropiados.

Si los jévenes mds pobres son los que fracasan més facilmente tendré
que haber mecanismos de absorcidn suplementarios, y en general a los
jovenes desiguales, deberdn dérseles atencién complementaria, no sélo
hay un alumno "tipo" sino varios y por ko mismo, métodos y
contenidos diferenciados pueden asegurar el igualitario usufructo de
la educacién que se imparta. Todos los jévenes pueden aprender, el
fracaso no es sélo det jéven, sino de la sociedad que no ha tenido la
capacidad de educarlos. Eljéven formado no sélo puede ser un l{der,
sino un buen técnico, un profesional, un artista, un productor, un
cientifico, un romunicador, un catalizador 6 un servidor (til de la
sociedad.

Ios clientes a transformar, a desarrollar 6 moldear, tienen
caracterfsticas comunes y diferenciadas, asf que, debemos formar 6
mejor dicho reforzar su autoconciencia, su imdgen real y no la
conformada por la televisién; ayudarles a descubrir sus cualidades,
motivarlos a la reflexién constructiva, facilitarles s vida grupal y el

respeto a su autonomfa, ofrecerles amistad, dartes seguridad para la
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accién y ensedarles @ que elaburen sus planes de vida de acuerdo a
sus intereses y necesidades.

Para finalizar es obligatorio definir una estructura de funcionamiento
moderno  y preparada para las contingencias. La pgestidn
administrativa, debe tener funciones que la Universidad ha venido
realizando  adecuadamente: distribucién de alumnos y horarivs,
¢leccién de actividades de aprendizajes, determinacion de programas
anuales, nombram’watos adecuados de profesores, presupuesto y
control del mismo, organizacién de funciones especiales, relaciones
externas y gestidn comprometida con la identidad institucional. Todo
lo anterior para lograr nuevas formis experimentales de aprendizaje,
para mejorar la relncién estrecha con los estudiantes para ohtener un
clima acogedor y de confianza, una retroalimentacidn ridpida de los
procesos evaluativos, una cultura institucional unitarian en la
diversidad, y una organizacién simple, con el personal necesario y con
aspiraciones posible de Jograr. Todo lo anteriormente expuesto en este
documento dehe servir para determinar quién fué, quién es y para qué

debe existir la Universidad Tecnoldgica.



CONCLUSION FiNAI
Eltiempo presente nos plantea problemas sin precedente, por lo que
se requiere formar profesionales cientificos en ndmero crecieute y a
todo nivel, mediante formas no tradicionales, necesitamos la
democratizacibn y & nuevo desarrollo sucial, cultural, palitico y
econdmico. Todo el patencial bumano debe ser incorporado a la gran
tarea. 1.a comprensién de los aspectos civntificos y lecnoldgicos son
patrimonio humano debe servir para la satisfaccién de las necesidades
humanas, por tanto hay que facilitarlos para obtener la conciencia
fundamental, asf mismo para que se comprenda, las consecuencians del
progreso cientifico y tecaoldgico sin s componentes humanos. Se
debe eliminar las barrerasartificiales entre las ensefianzas, ¢l empleo
y entre éstas y la sociedad excluida. Las necesidades del hombre son
finitas y pueden resolverse ¢n la medida en que todos s actores
participen en un esfuerzo comin y visionario. Es ta hora de la
interdependencia  profesional y de un lenguaje comiin
transdisciplinario, conocemos el disgndstico de la situacién actual, Ias
estratégias y las medidas estdn a nuestra disposicién, un nuevo
concepto profesional puede orientar, siempre y cuando todos los
actores se desentrincheren y se trahaje por la nueva sociedad
democritica y humana, Elpara qué existe ln Universidad Tecnoldgica,

queda definido en la grédn tarea ha emprender, tarea con inicio, sin
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lin, coyuntural y visionaria... para un mundo, piara un pais, yue sea

mucho mejor que el actual,
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ANEXOS

CUADRO No.I

AMERICA LATINA Y EL SALVADOR : TASAS ANUALES DE
CRECIMIENTO’ DELL. PRODUCTO INTERNO BRUTO,
1950 - 1991

.

1950 -1965 1965 - 1974 1974 . 1980 [1991° 1992°¢

AMERICA LATINA 52% 6.7 % 51 % 4.0 %

[EL SALVADOR sS4 % 45 % 24 % 31% | 46%

FUENTE: CEPAL sobre datos oficiales

a) Porcentajes obtenidos snediante regresitn
b) ¥ ¢} BCR.

CUADRO Ne.2

EL SALVADOR PIB TOTAL 1980 - 1992 a)

1980 11982 [c983 1984 [1985" 1986 [1987 1988 1989 |i1991"

PIB 2.4 -$.7 | 0.6 23 1.8 0.5 2.7 1.5 -1 3.1

a) Fuente BCR
b} CEPAL
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CUADRQ No.3

El. SALVADOR CRECIMIENTO DEL PRODUCTO INDUSTRIAL®

1950 - 1973 1973 . 1000

6.7 1.7

a) Fuente CEPAL : Sobre datos oficiales.

CUADRO No.4

El. SALVADOR CRECIMIENTO DEL P18 POR HABITANTE
1982 - 1989

e 190 1984 1945 1986 1987 1968 199 variscion
wcumulada
4.5 2.3 1.3 0.5 «1.2 0.3 0.4 Pl | -17.4
a) CEPAL
CUADRO No.S

POBLACION TOTAL DE EL SALVADOR 1950 - 2090~
( MILES)

1950 (1955 [1960 [1965 | 1970 [1975 [1980 |198S | 1990 |1995 |2000

1.948 |2.214[2.570 |3.006 |3.588 |4.085 |4.825 |4.768 5.252 |5.943 |6.739

a) CELADE, 1989
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CUADRO Ne.6
El. SALVADOR POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA
DE 10 Y MAS ANOS POR SEXO 1950 - 1989°
{ MILES)

TOTAL HOMBRES MUJERLES

1950 |1960 |197@ 1980 [1950 [1960 [1970 [19%0 [1950 |1960 1970 |1980

‘6?3 IBJS 1.165 |1.600[570 |700 |923 [1.192 |10% [138 |242 409

a) CELADE, 1981,

CUADRO No.7

EL SALVADOR PROPORCION DE LA POBLACION
ECONOMICAMENTE ACTIVA EN LA AGRICULTURA,
POR SEXO 1950 - 1980, DE i0 Y MASANOS®

(%)
IHOMBRES MUJERES
1950 1960 1970 1980 1950 1960 1970 1950
78.50 7093 | 6335 | s&.77 9.95 12.37 14.99 17.23

a) OIT, 1983
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CUADRO No.§

El. SALYADOR NATALIDAD, MORTALIDAD, FECUNDIDAD Y
ESPERANZA DE VIDA AL NACER. 1960 - 199¢"

1978 - |1980 . |l9as .
1960 1938 1990

1960 . [196S - 1970 -
1969 1970 1978

INATALIDAD 47.8 45.5 42.8 [41.4 1380 |36.3
[MORTALIDAD |14.8 |I1 5 10.8 11.0 I;l.l L‘

I;n:ummm .s .s jo.r s I!.: 4.9

= ol ol Tl

a) CEPAI, (1989}
‘Tasa bruta.

CUADRO No.?

El. SALVADOR, GOBIERNO CENTRAL:
GASTOS SOCIALES 1980 - 1985
{ PORCENTAJE DEL PIB)®

1980 198} 1982 1983 1984 1988

6.2 6.2 58 5.5 59 5.1

a) BID (1988 )
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